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UNION EUROPEA SERVICIO : DE EMPLEO
Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

U

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL PLAN DE

EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE

CASARIEGO 2013

1. Perfil de los Puestos de Trabajo ofertados
1 Electricista
1 Chofer de maquinaria

3 Albaniles
1 Dinamizador cultural

2. Duracion del Contrato
12 meses

3. Modalidades de los contratos
Los contratos tendran caracter laboral, temporal, en la modalidad de contrato por obra o
servicio determinado, al amparo de la Ley 12/2001, de 9 de julio, y arts. 12 y 15.1.d) del
Estatuto de los Trabajadotres, con una duracion de 12 meses.
T.a duracién de las contrataciones no se extendera mas alla del 30 de septiembre de 2014,
excepto causas de fuerza mayor.

4. Requisitos de los aspirantes

4.1. Requisitos generales para todos los puestos

Los trabajadores a contratar habran de cumplir. a fecha 27 de mayo de 2013, los
siguientes requisitos:

D

Llevar empadronados en cualquier municipio del Principado de  Asturias al
menos tres meses.

Estar desempleados.

Ser parado de larga duracién que no sea perceptor de prestacion por
desempleo de nivel contributivo y/o de subsidio por desempleo. I.a Renta
Activa de Insercion (RAI) y el Plan PREPARA, no tienen naturaleza de
prestacion de nivel contributivo ni subsidio por desempleo.

Se consideran paradas de larga duracion las personas que en los dieciséis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de 27 de mayo de 2013, no
hayan estado ocupadas mas de ciento veinticuatro dias o, los menores de
veinticinco afos, que en los ocho meses inmediatamente anteriores no
hayan estado ocupadas mas de sesenta y dos dias. Para el computo de dias,
se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida
laboral. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de
vida laboral.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas.
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No haber sido scparado del servicio de la Administracion Piblica mediante
pediente disciplinario ni estar inhabilitado para ¢l cjercicio de funciones

priblicas
I, No hallarse incurso en causa de ineapacidad ¢ incompasibilidad de conformidad
con la legishcion vigente asi como reunir los requisitos legales para ser

contzatado por la administracion.

G, No podsin ser

acion hubiera  sido

seleecionados aquellas personas cuya co
subvencionada al Ayuntmiento de Tapia de Casariego con cargo 4 alguno de
Ios siguientes programas;

o Convocatoria 2012 Progeama “Salaio Joven”
o Programa Tesitorial de Empleo 20112012
o Convocarorias 2011 de subvenciones a entidades locales para

cont

tacion de personas desempleadas para la realizacion de obras
¥ servicios de interds general ¥ social.

4.2, Requisitos especificos de cada puesto
- 1 Eleetricista. Acreditar haber trabajado como electricista al menos un
afo.

P - 1 Chofer de maquinaria, Acreditar mangjo en desbrozadora. coma

haber trabajado como chofer al menos un aiio,

Albai Acreditar haber trabajado como albafil al menos tres aios.

< -1 Dinamizador cultural. Estar en posesion del fitulo de grado medio o
superior de técnico en turismo, titulacion universitaria o cursas formativas

\ de mis de 200 horas relacionados con la animacion  sociocultural.

creditar conocimientos informéticos.

5. Proceso Selectivo

las presentes buses

en e wblén de amuncios y pagina Web

www.tapiadecisanico

| proceso selectivo constard de dos fases: admision y valoracion

Fase 1: Admision

‘ Valoracion de Tas solicitudes por el aibunal de seleccion que claborari una lista de
; admitidos y excluidos conforme al camplimiento de los requisitos previstos en Ta base
‘ I* de la presente convocaroria

s n de mé

tos ¥ prucha
rosy

Los candidatos realizaran una prueba objetiva relacionada con el trabajo &
desarrollar cuya fecha se publicara @ la vez que Ja lista de admitidos y excluidos v
el tribunal nominativo, en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamicnto,
La prucha-entrevista serd valorada con un maximo de 10 puntos.
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Al resultado de la prueba se sumara a las personas que asi lo acrediten:
1 punto por ser mayor de 45 afios

1 punto mujeres victimas de violencia de genero

© 0,50 puntos por cada bloque de 6 meses de desempleo acreditado que
supere el minimo exigido en las presentes bases con un miximo de 3
puntos

© 0,50 puntos por cada seis meses acreditados de trabajo en la profesion a

la que se opta con un méximo de 3 puntos

3 puntos por estar censado en ¢l municipio de Tapia de Casariego antes

del 27 de mayo de 2013

o 1 punto por el camet de conducir BI excepto para ¢l puesto de chofer
cuya no acreditacion serd causa de exclusion.

o Valoracion de la formacion acreditada relacionada con las funciones a

desarrollar midximo 3 puntos

Fase 3 Cumplimiento del compromiso de contrataciin de Mayores de 45 aios

Antes de realizarse propuesta de contratacion a Ta Alcaldia de Tapia de Casaricgo
por parte del Tribunal Scleccionador s¢ comprobara. para dar cumplimiento a lo
23y dispuesto en la Resolucion de 22 de mayo de 2013 del Servicio Piblico de Empleo

(BOPA 27/52013) que a fecha 27 de mayo de 2013 al menos 4 de los candidatos
propuestos son mayores de 43 afios. De no ser asi el punto previsto para los mayores de
45 anos pasara a 2 puntos para fodos y asi sucesivamente hasta ¢l minimo que permita
dar cumplimiento a la referida obligacion.

-~ 6. Presentacién de Instancias y Plazos
_Los interesados en tomar parte en el proc

o de seleccion deberin presentar su solicirud

Cadympaiiada de la documentacion necesaria en Ia

oficinas generales del Ayuntamicato de
atiego, en horario de 9 a 14 horas, o por cualguier de los medios establecidas
92 de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimicnta
omin, acompariada del modelo oficial de mstancia v declaracion
responsable (Anesos 2 ¥ 3)

/iYplazo de presentacion de solicitudes seri hasta el dia § de julio de
2 Mxpirado ¢l plazo de p

013

ntacion de solicitudes, sc aprobard una relacién provisional de
1rablén de anuncios y pagina Web del
de Casariego -lin I plazo de 2 dias hibiles desde su publicacion se

personas admitidas v excluidas, que se public

aen

avuntamiento de Tapi
podsi reckymar contra las exclusiones y acreditar en su caso que se cumple la causa de
exclusion, elevindose

definitiva una vez wanseursido ¢l mencionado plazo. Caso de no
existir exclusiones este plazo podria suspenderse, elevindose directamente @ definitiva ol
listado provisional de admitidos.

Con la relacién definitiva que

e publicari, sc determinaran las personas, lugar, fecha v

ara la realizacion de la prucha-entrevista
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7. Tribunal de Scleccion

\ efecros de seleccionar a los/as trabajadores/as se constituird wn Tribunal de Seleccitn
formado de lu siguiente manera
- Presidente/a; Un funcionario o personal laboral que se designe por el Alealde.

Vocales: Tres téenicos designados por el Alcalde

Sccretario/a: un funcionario o empleado del Ayuniamicnto.

Podran designarse suplentes que actuarin, en su casn, en sustitucién de los ritulares. Para la
vilida consurucion del Tribunal serd necesaria b asistencia al menos de la mitad de sus

micmbros trulares o suplentes.
Tos acuerdos de este tribunal sélo podin ser impugnados por los interesados en los
<upuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Pablicas v del Procedimients Administrativo Comn.

11 Fribunal continuasi constituido basta tanto se resuelvan las reclam

ciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimicnto selectivo.

os aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias de las circunsrancias sealadas en la precedente base, sipuiéndose
para cllo el procedimicnto establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Las decisiones del tribunal vineulan 1 la Administracion Municipal, aunque ésta, en su
- caso, pueda proceder a su revisién conforme  lo previsto en los articulos 102 y siguientes

e I Ley de Régimen Juridico v del Procedimiento Administrarivo Comin, en cuyo caso
brin de practicarse de nuevo las pruchas o trimites afectados por las irregularidades.
SEel 5
7272/ 3] Contratacion

iy aspirantes seleccionados a5 dispondtin de un plazo de 3 dias para presentar la
ocumentacion que acredite cunlquicr extremo que hava sido tenido en cuenia en

valoracién y no aportado, asi como para presentar la documentacion necesaria pata
formalizar el contraro.

in ¢l caso de no ser presentado en tiempo y forma serd sustituido/a por el/la aspirante
a siguiente mayor punfuacion

Con los aspirantes no seleccionados /as se constituird una Bolsa de Empleo atendiendo al
orden de la puntuacion obrenida, con el objeto de realizar sustitucions de los rabajadores

contratados que causen baja durante la vigenei del Convenio

que haga obrenide

9. Derecho Supletorio
Fn o 1o previsto en estas bases se estard a 1o dispuesto por la leg
seleccién de personal que

slacion en matetia de

a de aplicacion

in Tapia de Casariego 4 25
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ANEXOI

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia

Declaracién responsable del solicitante de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempenio de las funciones propias del puesto de trabajo y de no
haber sido separado mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
funciones publicas por sentencia firme.

Certificacion del Padron Municipal de residencia de algiin municipio asturiano.
Informe de vida laboral o autorizacion firmada que autoriza al ayuntamiento de
Tapia de Casatiego a solicitarla en su nombre

Declaraciéon  responsable de no haber sido su contratacion subvencionada
previamente al Ayuntamiento de Tapia de Casariego en los supuestos de la base
Autorizaciéon de solicitud al Servicio Publico de Empleo sobre prestaciones por

desempleo y  fecha en que las agot6 asi como periodo ininterrumpido en la
demanda como desempleado.

Copia compulsada de los titulos que alegue como méritos
Copia compulsada del Carnet B1 si lo alegase como mérito
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PLAN DE EMPLEO LOCAL 2013

EXPONE:

Que teniendo constancia de la convocatoria de plazas por el Ayuntamiento de Tapia de

Casariego, dentro del Programa Local de Empleo 2013 solicita participar en el proceso de
seleccion de:

O FElectricista
O Chofer
[0 Albanil

O Dinamizador Cultual
SOLICITA:

Tomar parte en el proceso de seleccion para cubrir el citado puesto.
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (marquese con una cruz):

O Fotocopia del DNT o permiso de residencia en vigor

O Certificado de empadronamiento (distinto a Tapia de Casariego)

O Informe de vida laboral que incluya periodo hasta 27 de mayo de 2013

O Certificacion expedida por el Servicio Pablico de Empleo de no ser perceptor de
prestacion contributiva o subsidio por desempleo 6

O Autorizacién para solicitar en su nombre certificacion expedida por el Servicio Publico
de Empleo de no ser perceptor de prestacién contributiva o subsidio por desempleo

O Cutriculum vitae y copia de documentos que acrediten los meritos a valorar

O Acreditacién de situaciones de victima de violencia de género

0O Copia del carnet de conducir B1

B Tapis de Casarlepo: @i deuamman s de 2013.

FIRMA
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PLAN LOCAL DE EMPLEO 2013

Direccién. ..
Teléfono

EXPONE:

Que teniendo constancia de la convocatoria de plazas por el Ayuntamiento de Tapia de
Casariego, y optando a la categoria profesional de

Formulo DECLARACION RESPONSABLE relativa a no padecer ninguna
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones propias
del puesto de trabajo....................... y de no haber sido separado mediante
expediente administrativo  (disciplinario) del servicio de las administraciones
publicas, ni hallarme inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por
sentencia firme.

Asi mismo, DECLARA:

o Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a
la que se presenta.

o Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, habilitindose al
Ayuntamiento de Tapia de Casariego para que compruebe su veracidad
por los medios que considere oportunos

e Que no ha sido contratado por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego en

los programas de empleo sefialados en el punto 4.G de las bases reguladoras del
proceso de seleccion.

e Que autotiza expresamente al Ayuntamiento de Tapia de Casariego a
realizar las comprobaciones que estime oportunas ante el Servicio
Publico de Empleo (en concreto las referidas a cobro de prestaciones por
desempleo), asi como solicitar y recibir en su nombre de la Seguridad
Social su vida laboral.

.......... B onve wima i ariss oo e jd€ 2013
FIRMA





