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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE TAPIA DE CASARIEGO

ANUNCIO. Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Socorristas y Soco-
rristas-Lancheros, en régimen de personal laboral temporal por el sistema de concurso, adscritos al Servicio de
Socorrismo y Salvamento en Playas del concejo de Tapia de Casariego.

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 28 de mayo de 2024, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.g) de
la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, en redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local, se aprobaron las bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de empleo
de Socorristas y Socorristas-Lancheros, en régimen de personal laboral temporal por el sistema de concurso, adscritos
al Servicio de Socorrismo y Salvamento en playas del concejo de Tapia de Casariego, disponiendo su publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) en aras a garantizar la mayor publicidad y difusidén de la convocatoria.

Su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) determina la apertura del plazo de presentacion
de instancias de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS Y SOCORRISTAS-
LANCHEROS, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO, ADSCRITOS AL SERVICIO DE
SOCORRISMO Y SALVAMENTO EN PLAYAS DEL CONCEJO DE TAPIA DE CASARIEGO

Primera.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la elaboracion de una bolsa de empleo en la categoria de socorristas y socorristas-lanche-
ros, en régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso, para la prestacion del servicio de Salvamento
y Socorrismo en las playas del concejo de Tapia de Casariego durante las temporadas estivales.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de dos temporadas estivales (2024 y 2025).

La contratacidn sera en régimen laboral de duracién determinada y al amparo de lo establecido en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el R. D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores en materia de contratos de duracion determinada, a los efectos de disponer del personal necesario para cubrir
las necesidades del servicio de Salvamento y Socorrismo en las playas de Tapia de Casariego que en cada temporada y
momento de la misma se consideren oportunas y necesarias.

El horario y la jornada se podran distribuir de acuerdo con las necesidades particulares y organizacion del Servicio de
Playas de Tapia de Casariego y con arreglo a las disposiciones que al respecto se establezcan por la Alcaldia.

Ambos puestos se encuadran en el grupo C, Subgrupo C2, segun el articulo 76 del texto refundido que aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El proceso selectivo se regird por lo dispuesto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de forma particular por lo dispuesto en
las presentes bases.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ninglin concepto, la existencia de relacion
juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Tapia de Casariego, hasta que no se le realice llamamiento
para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual. La posicién en dicha bolsa se determinara por
orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion.

Segunda.—Normativa aplicable.

En lo no previsto en las bases y convocatoria, la creacidon de la bolsa de empleo objeto de la presente convocatoria se
regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidén de los funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en el resto de normativa legal que resulte de aplicacién.
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Tercera.—Publicidad.

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el tablén de anuncios
fisico y digital del Ayuntamiento de Tapia de Casariego y en la pagina web municipal (www.tapiadecasariego.com). A
efectos de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias (BOPA).

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que se deriven del presente proceso
selectivo y que deban comunicarse a los/as aspirantes se realizaran a través de su publicacidn en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. A efectos de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publicacién en el tabléon de anuncios
digital del Ayuntamiento de Tapia de Casariego.

Cuarta.—Funciones del puesto.

Las funciones seran las de vigilancia, salvamento, socorrismo y atencion al publico en las playas del concejo de Tapia
de Casariego, de conformidad con lo establecido en el Plan SAPLA 2024, actuando bajo la coordinacidn del responsable
municipal designado al efecto.

La asignacidn de playas y de los puestos de trabajo sera potestativa para el Ayuntamiento de Tapia de Casariego en
atencion a las necesidades del servicio.

Quinta.—Regquisitos.

Los requisitos que han de reunir las personas que se presenten al proceso selectivo seran exigibles al Ultimo dia de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse en el momento que sean llamados para su incorporacién al Servicio
de Salvamento y Socorrismo en Playas:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
También podran participar quienes, no siendo espafioles o nacionales de un estado miembro de la Unidon Euro-
pea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para
residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en el articulo 57.4 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

—  Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
gue una Ley disponga otra edad maxima.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones del puesto de trabajo convocado y, en con-
secuencia, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones, aportando Certificado Médico Oficial (original y sellado) que
acredite “estar apto para trabajar como socorrista en medio acuatico de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas que consta como anexo I de las bases reguladoras del proceso para la constitucion de una bolsa de
empleo de socorristas y socorristas-lancheros”.

— No estar incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

—  Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

—  Estar en posesion del Certificado de Socorrista Acuatico o equivalente (en su caso, acreditar expresamente dicha
equivalencia).

—  Estar en posesion del titulo para la utilizacion de Desfibrilador Externo Automatizado.

Ademas de los anteriores, se exige el siguiente requisito para los Socorristas-Lancheros:

—  Estar en posesion del titulo de patron de embarcaciones de recreo (PER) o superior.

Sexta.—Igualdad de condiciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Ad-
ministracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo
y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

Séptima.—Presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que deberan realizarse en el modelo normalizado
contenido en el anexo I, en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tapia de Casariego en el plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias (BOPA), si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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La solicitud podra presentarse en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Tapia de Casariego de forma presencial
o telematica o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dichas solicitudes estaran a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica (www.tapiadecasariego.com) y
en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Tapia de Casariego segun el modelo normalizado recogido en el anexo 1.

Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, cada aspirante, declara
bajo su responsabilidad:

—  Que son ciertos y completos los datos consignados en ella, asi como toda la documentacién que acompafie a la
misma.

— Que se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.
—  Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base quinta de la presente convocatoria.
—  Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

La no presentacion de la solicitud en el modelo normalizado recogido en el anexo I, en tiempo y forma, supondra la
exclusion del/a aspirante.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

—  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

—  Fotocopia del titulo/s exigido/s para participar en el proceso selectivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

—  Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

—  Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos tanto académicos como profesionales que se aleguen
para el concurso acompafiados de curriculum vitae y vida laboral actualizados, de conformidad con el modelo
establecido en los anexos II y III.

—  Certificado de discapacidad, en su caso, expedido por la Administracién Publica competente, y la documentacion
que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacidon de instancias.

El/la aspirante que sea propuesto/a por el Tribunal Calificador y que esté ocupando ya algun puesto como funcionario/a
de carrera, funcionario/a interino/a, personal laboral o personal eventual en el Ayuntamiento de Tapia de Casariego,
guedara exceptuado/a de presentar aquellos documentos que ya hubiera aportado con anterioridad y obren en su co-
rrespondiente expediente, pudiendo ser requeridos/as para que completen la documentacion existente, en su caso.

Octava.—Admisién/exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego y en la pagina web municipal (www.tapiadecasariego.com) la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as sefaldndose, en su caso, un plazo de 3 dias habiles para la
subsanacion de solicitudes con defectos.

Los/as aspirantes excluidos/as por defectos en la documentacion presentada que no subsanen la misma en el plazo
establecido, decaeran en sus derechos, siendo excluidos definitivamente, procediendo a la publicacion definitiva de las
personas admitidas para la realizacién de las pruebas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y docu-
mentacion aportada por las personas que participan en el proceso selectivo inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado, y se resolvera dicha exclusion.

No seran objeto de subsanacion las solicitudes presentadas fuera de plazo ni los méritos no alegados dentro del mismo.

En la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se incluira el nom-
bramiento del Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar de celebracién de la valoracién del concurso.
Novena.—Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a
las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Alcaldia-Presidencia publicara, junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicién no-
minal del Tribunal Calificador.

La abstencidn y recusacién de las personas integrantes del Tribunal Calificador sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccidn. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Las personas que integren el Tribunal Calificador en cuanto tales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o su-
periores a la exigida para el acceso al puesto que se convoca. Este Tribunal sera nombrado por la Alcaldia-Presidencia y estara
constituida por un nimero impar de integrantes, no inferior a cinco, y formado por Presidente/a, Vocales y Secretario/a.

El Tribunal Calificador:
— Queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que la regulan.

— No podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus integrantes, titulares o suplentes indis-
tintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la seleccion,
y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de la misma.

— Podra contar con asesores especialistas, para todas o algunas de las partes de la seleccion. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el
Tribunal Calificador y tendran voz, pero no voto.

—  Podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos correspondientes, o del propio aspirante,
que estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

Décima.—Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn es el de concurso, valorandose Unicamente los méritos aportados por los aspirantes dentro
del plazo de presentacidn de instancias.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el proceso selectivo serd de 10 puntos.
10.1. Formacién académica (6 puntos).

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase sera de 6 puntos no exigiéndose puntuacién minima para
superarla.
—  Curso de primeros auxilios con una duracién minima de 30 horas (3 puntos).
—  Curso de submarinismo (2 puntos).
—  Otra formacion relacionada con el salvamento y socorrismo acuatico:
. Hasta 30 horas (0,25 puntos).
. De 31 a 100 horas (0,5 puntos).
. Mas de 100 horas (1 punto).

No se tendran en cuenta aquellos méritos que estén incluidos en los titulos exigidos como parte de ellos, independien-
temente de su carga horaria, sino solamente aquellos que se aporten como titulo independiente.

Solo se valoraran aquellos cursos que estén impartidos por Administraciones Plblicas y Escuelas y Organismos Publi-
cos u Oficiales, asi como privados siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y siempre que se acrediten tantos
los contenidos como las horas de duracién y estén directamente relacionadas con el puesto de trabajo convocado.

La acreditacion de los cursos de formacién que se puntien por nimero de horas se acreditaran mediante la aporta-
cién del titulo/diploma/certificado o acreditacién expedida por la entidad organizadora en el que habra de constar, de
forma indubitada, las horas de duracién asi como el programa o contenido del mismo, no valorandose aquellos en los
que se carezca de estos datos y no habiendo lugar a su posterior subsanacion. El resto de cursos, que no se puntien por
numero de horas, se acreditaran de igual forma sin necesidad de especificar su duracion.

El Tribunal Calificador determinara si el curso alegado guarda o no relacidon con el contenido de Salvamento y So-
corrismo, y, de forma general, si la documentacidn aportada es suficiente o no para considerar acreditados los méritos
alegados.

10.2. Experiencia profesional (4 puntos).

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase sera de 4 puntos no exigiéndose puntuacién minima para
superarla.

—  Socorrista Acuatico en playas de cualquier concejo del Principado de Asturias, hasta un maximo de 4 puntos,
a razdén de 1 punto por temporada completa de verano. Se otorgara 0,33 puntos por mes de servicio para los
aspirantes que no puedan acreditar la temporada completa.

—  Socorrista Acuatico en playas de otras Comunidades Autonomas, hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,50
puntos por temporada completa de verano. Se otorgara 0,16 puntos por mes de servicio para los aspirantes que
no puedan acreditar la temporada completa.

La experiencia laboral se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la Administracion PG-
blica competente o, en caso de no ser Administracidon Publica, mediante copia del contrato de trabajo acompafado de
certificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

Decimoprimera.—Calificacion final y propuesta de constitucion de la bolsa de empleo.

Una vez determinada la calificacion final por el Tribunal Calificador, el/la Secretario/a del mismo levantara acta con las
personas aspirantes propuestas para su inclusion en la bolsa de empleo y la calificacion otorgada a cada uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion final que afectada al orden de prioridad en la lista, éste se resolvera de la si-
guiente forma:

—  En primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la valoracion de la formacion académica.
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En caso de persistir el empate, a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la valoracion de la ex-
periencia profesional.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal Calificador elevara la propuesta de constitucion de la bolsa de empleo por orden decreciente de puntuacion
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Tapia de Casariego para su aprobacion y publicacion. El orden de llama-
miento de la bolsa, aprobado y publicado por el érgano competente, sera vinculante para el 6rgano competente para la
contratacién.

Se hara publica la bolsa de empleo en la pagina web municipal (www.tapiadecasariego.com) y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Quienes formalicen contrato laboral quedaran sujetos a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de septiembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion publica.

Decimosegunda.—Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Sera el Alcalde-Presidente de la Corporacion quien determine las necesidades de contratacidn instando a la utilizacion
de la presente bolsa de trabajo, previos informes que procedan al respecto.

Desde el Ayuntamiento de Tapia de Casariego, se contactara telefénicamente con las personas que integran
de la correspondiente bolsa de trabajo, exclusivamente en los teléfonos que hubieran indicado en la instancia,
dejando constancia de las actuaciones mediante diligencia.

Si no se lograse contactar una vez realizados tres intentos de localizacién telefénica, entre los que debera
mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
diligencia o cualquier medio admisible en derecho, en el que se hara constar la oferta de contratacién y los
tres intentos de comunicaciéon con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todas las personas integrantes de la bolsa que no hubieran sido localizadas per-
maneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Las personas integrantes de la bolsa a las que se realice un llamamiento deberan confirmar su disponibilidad a
la propuesta de contratacion en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacion de la llamada telefénica
en la que fueron localizados.

La persona aspirante llamada en cada caso debera presentar la documentacidn acreditativa de todas las circuns-
tancias necesarias para la contratacion y demas requisitos que se le exijan y recogida en las clausulas quinta
y séptima de las presentes bases, dentro del plazo que se conceda al efecto, suscribiendo el correspondiente
contrato de trabajo laboral temporal, en la fecha que se le indique, siempre que retnan los requisitos minimos
exigidos en las bases.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta, procediéndose auto-
maticamente al llamamiento de la siguiente persona aspirante en la lista.

Las personan que integran la bolsa de empleo que al momento de ser llamadas para su incorporacion al servicio
renuncien al puesto de trabajo, deberan presentar la misma por escrito en un plazo no superior a 24 horas, in-
dependientemente de ser justificada o no dicha renuncia, igualmente deberdn presentar por escrito su renuncia
al puesto de trabajo cuando esta se produzca por cualquier motivo, una vez que hayan sido contratados.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funciéon de las puntuaciones
obtenidas.

La bolsa de empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones se ofertaran dependiendo de la situacién y
de las necesidades surgidas, en lo que se refiere a horas, jornada y demas circunstancias laborales. El orden de
las personas que integran la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo
de vigencia de la misma, salvo en los casos establecidos en el apartado siguiente.

Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las puntuaciones
obtenidas.

Si la persona llamada rechazase (por primera vez) o no se incorporase al puesto de trabajo ofertado (por pri-
mera vez), pasara automaticamente al Ultimo lugar de la lista, salvo que concurra una de las siguientes causas
justificadas y sean justificadas por cualquier medio valido en derecho (parte de baja médica, contrato de traba-
jo, etc.):

. Estar trabajando.

. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Toda persona incluida en la bolsa de trabajo a la que de acuerdo con el nUmero de orden que ocupe en ésta, le
sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente dos veces al mismo, sera dada de baja en la
citada bolsa.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningin concepto, la existencia de re-

lacion juridica alguna entre las personas que la integran y el Ayuntamiento de Tapia de Casariego, hasta que no
sean llamadas para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracion determinada.

Decimotercera.—Proteccion de datos de caracter personal.

Segun lo establecido en la normativa vigente de proteccion de datos, se informa a los/as participantes que los datos
personales y la documentacién aportada seran tratados por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego, que actuara como
responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud de participacidén en el presente proceso selectivo.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 107 DE 3-VI-2024 6/6

La base legal del tratamiento es el articulo 6.1.a) del RGPD: el consentimiento de la persona interesada para formar
parte en el presente proceso selectivo, el articulo 6.1.e) del RGPD: mision de interés publico o ejercicio de poder publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Ayuntamiento conserva sus datos personales durante el tiempo imprescindible y necesario por cada finalidad del
tratamiento, sin perjuicio de que pueda revocar el consentimiento en cualquier momento. El plazo de conservacion, ge-
neralmente, vendra dado por el cumplimiento de una obligacion legal que pueda darse en cada uno de los tratamientos
o para el ejercicio de posibles reclamaciones por parte de las personas usuarias.

Decimocuarta.—Régimen de recursos.

Tanto las bases reguladoras, como la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su
caso, puedan proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a las presentes bases reguladoras, los/as interesados/as podran interponer potestativa y alternativamente los
siguientes recursos:

—  Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, estando a lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

— Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno correspon-
da, en el plazo de dos meses.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacion.

Tapia de Casariego, a 28 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2024-04638.
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