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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE
LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO DE
ITINERARIOS DE INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
2016-2017

1-.OBJETO

Por Resolucion de 1 de septiembre de 2016 la Consejeria de Industria, Empleo y Turismo
aprobo las bases reguladoras de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias
para la ejecuciéon Planes de Empleo en el marco de los itinerarios de Activacion en el
ambito local
Por Resolucion de 15 de diciembre de 2016 del servicio Publico de Empleo se ha concedido
a este Ayuntamiento subvencién para la contratacién de personas desempleadas dentro
del marco de los citados Planes de Empleo.
Es objeto de las presentes bases reguladoras la seleccion de tres personas desempleadas
para su contratacion temporal por parte del Ayuntamiento de Tapia de Casariego vy la
creacion de una bolsa de empleo para posibles sustituciones.

Las personas contratadas lo seran para la realizacién de un programa de obras y servicios

especifico y participaran en un itinerario personalizado de insercion.

Las plazas ofertadas son:
- 2 albariiles (12 meses a jornada completa).
- 1 Técnico/a en deportes (12 meses a jornada completa).

- PUBLICIDAD DEL PROCESO

\ efectos de su difusion a través de TRABAJASTUR, se remitira la oferta de empleo a la
Sficina del Servicio Publico de Empleo, al objeto de su publicacion.

Lfas convocatorias para la presentacion de solicitudes asi como las listas provisionales y
> definitivas  de personas candidatas deberan ser publicadas en la Web
A% *”/,’} www.tapiadecasariego.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

/;

3.DESTINATARIOS Y REQUISITOS GENERALES

La presente convocatoria se dirige a personas desempleadas entendiéndose como tales las
personas demandantes de empleo no ocupados. Se priorizaran las mujeres victimas de
violencia de genero.

Requisitos a fecha de solicitud:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social “ que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran
acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo
a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
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puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion
a desarrollar.

= No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

- Especifico para el puesto de oficial albafil : haber trabajado como oficial albafiil al

menos un afo

- Especifico para el puesto de técnico en deportes: acreditar estar en posesion de una

certificacion profesional o titulo de formacion profesional de la familia de actividades
deportivas o titulo de grado en magisterio especialidad deportes o licenciatura en
ciencias del deporte. En todos ellos sus equivalentes académicos legales.

- Requisitos a fecha 31 de octubre de 2016.
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

a) Parados de Larga Duracién. A los efectos de la presente convocatoria se consideran

las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha sefialada, no

hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve contraprestacion

econdémica mas de noventa y tres dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las

fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de las personas

fﬁ“’”"v‘--;... desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendréa en cuenta el
/.";"-.--t‘“ "/ “\ equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

O \\ b) Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales a las incluidas en los
6\" colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 4412007. de 13 de diciembre, para la
]V“* regulamon del regimen de las empresas de insercion.
. 'C) no podra ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo

TP

-
B

- - A fecha de celebracién del contrato:

="' Las personas deberan ser demandantes de empleo no ocupadas y deberan formalizar el
[ compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién que sera remitido por el
Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo, junto al resto de documentacion justificativa
de la presente subvencion.

4.EXCLUSIONES

Quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Tapia de Casariego, formalizada al amparo de
alguno de los siguientes programas de subvenciones:

-+ Convocatoria 2014 de concesiéon de subvenciones con destino a ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias del ambito competencia del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo
(convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 5 de junio de
2014, BOPA de 13 de junio).

-+ Convocatoria 2015 de concesién de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Plblico de Empleo del
Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo (convocatoria
aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 25 de junio de 2015, BOPA
de 6 de julio).
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5 LUGAR PLAZO Y DOCUMENTACION PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de Tapia de Casariego hasta las 14 horas del dia 16 de
febrero de 2017, Las solicitudes presentadas en ofras sedes, de conformidad con lo previsto
la ley 39/2015, deberan comunicar por fax al nimero 985628632 o por e-mail a la direccion
adl@tapiadecasariego.com , que han presentado su solicitud acompafiandola de toda la
documentacion hasta las 14 horas del 16 de febrero de 2017.

La Solicitud, en modelo normalizado, cubierto en todos sus términos, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Solicitud (Anexo)

3. Vida laboral de fecha posterior a 31 de octubre de 2016

4. En su caso informe acreditativo de situacion de exclusion social emitido por los Servicios
Sociales Municipales de fecha posterior a 31 de octubre de 2016

5. Certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo sobre prestacion de cobro de
prestacion contributiva o negativo al respecto a fecha 31 de octubre de 2016

6. Requisitos especificos:
- Albaiiil. Acreditar haber trabajado como albafiil al menos un ario
— T Técnico deportes. Certificacion de profesionalidad de la familia de Actividades Fisicas y
/A \p... B.epomvas Titulo de Técnico de Animaciéon de Actividades Fisicas y Deportivas; Grado én
AT i maglsterlo en Educacion Fisica o equivalente; Grado en Ciencias del deporte y la Actividad

Iy e fiSica o equivalente.
[ ", "-’f

\ T\
;*Documenrac;én a presentar para la baremacién de las circunstancias personales y cuya no
ggsentac:én no excluye de la admision al proceso selectivo:
‘f: Certificado o volante de empadronamiento o autorizacién a favor del ayuntamiento para la
5 /ponsulta de datos del Padrén Municipal de Habitantes.
- \? 2. Acreditacion de una situacion de violencia de género:
walil S 4 a) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de genero.
= b) Orden de proteccién dictada a favor de la victima.
No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha
situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a traves de
un informe de la Consejeria competente en materia de igualdad, o de otros organismos
publicos que certifiquen la existencia de episodios de violencia de género. Debera incluir un
plan individual de atencién, elaborado por érgano competente, en el cual se concreten los
apoyos destinados a dichas victimas.
Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido
en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
3. Para personas que aleguen discapacidad compatible con el puesto de trabajo, acreditar
tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo
competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o Logo Ayuntamiento gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
4.1 Para el puesto de Albafiil acreditar la experiencia a través de contratos o certificados de
empresa que reflejen claramente categoria y duracion del contrato y la formacion
complementaria a través de diplomas acreditativos de la realizacion de la misma en la que
también se refleje claramente la duracién de las acciones formativas.
Toda la documentacién presentada sera copia del original, si bien, antes de la firma del
contrato se debe presentar ante el Ayuntamiento de Tapia de Casariego originales para su
comprobacion y cotejo.
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4.2 Para el puesto de Técnico en deportes titulo de la acreditacion formativa que acredita para
optar al puesto.

A la firma del contrato se aportara:

1. Compromiso de seguimiento de un itinerario personalizado de insercion en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, oficina de Navia.

2. Certificacién o informe del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
acreditativo de estar desempleado/a inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquiera de sus oficinas o autorizaciéon a favor del Ayuntamiento de
Boal para que éste lo solicite.

6. ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la selecciéon de los/as trabajadores/as, se constituira una
Comision de Seleccion de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente
manera:

e Presidente: Empleado/ a municipal.

° Vocales:

Tres designados por el 6rgano competente entre empleados
publicos y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la
contratacion, de los cuales dos se nombraran previa consulta y
oidos los sindicatos firmantes del presente Convenio.

e  Secretario/ a: Empleado/a municipal

Los miembros de la Comisién de Seleccion de Contratacién podran contar con la
presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El érgano de seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estaran
representados hombres y mujeres. Se entendera validamente constituido con la
presencia de tres de sus cinco miembros.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan
los requisitos establecidos en las base cuarta.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara una lista de personas inscritas,
sefialando los admitidos y excluidos de forma provisional.

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, sera de tres dias habiles. Transcurrido
ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su
peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista de las personas admitidas
para la realizacion de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de
celebracion de la misma.
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8. SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccién como personal
laboral temporal para cubrir plazas del Plan Local de Empleo sera el de concurso-
oposicién, con la utilizacion de un baremo, una vez superada/s la/s prueba o
pruebas selectivas, que atendera a la situacion personal del aspirante.

Los puestos que se convocan son dos de albafil y uno de técnico en deportes.

Los aspirantes realizaran una o varias pruebas de caracter eliminatorio relacionadas
con la ocupacién a desarrollar. La puntuaciéon maxima de las pruebas sera de 10
puntos. Se considerara el/la candidato/a que obtenga, al menos, un 50 % de la
puntuacién de cada una de las pruebas como apto/a asignandosele la puntuacion
correspondiente. No obstante, el érgano de selecciéon podra acordar rebajar el
minimo exigido para superar la prueba, en aquellos casos en que no existan
candidatos o estos sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

e “‘\Ihras la realizacion de la prueba o pruebas, se publicara la lista provisional con las
.7\ =~ puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar
'.;"- 5, - \alegaciones no superiores a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
{ > /g " # . publicacion.

[ T L

1 | ”""'?f}fir' 7 »' A aquellos aspirantes que hayan superado la prueba o pruebas selectivas, siempre
in::, @774 e se encuentren en alguna de las circunstancias descritas a continuacion, se
ALCALDIA Ig'sf{fealizaré una valoracion de su situacion personal, sin que esta pueda exceder
\@ ]"5_0. por 100 de la puntuacién maxima que pudiera ser obtenida en la fase de
%;_‘\%\ng.&b_ osicion.

N

™ Para la valoracién de dicha situacién personal se tendran en cuenta los siguientes
criterios, asignandose los puntos que se sefalan por cada condicion que el

candidato cumpla:
1. Mujeres victimas de violencia de género. 2 puntos

2. Empadronado/a en el municipio con antes de 31 de octubre de 2016: 2 puntos

3. Personas con discapacidad compatible con el puesto : 1 punto

El hecho de presentar la solicitud, o superar las pruebas, no creara derecho alguno
al/ta aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse
inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra
preferencia, por este orden:

1) Quien lleve mayor tiempo en situaciéon de desempleo.

2) Quien tenga mas edad.

3) Por sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes,
pudiendo asimismo el Ayuntamiento valorar la acreditacion de
ingresos para deshacer los empates.

9.- RECLAMACIONES

Publicada la lista definitiva de seleccionados durante dos dias habiles podran presentarse
reclamaciones derivadas de los procesos de seleccion que seran resueltas por el érgano de
seleccién, sin perjuicio de cuantos en derecho con posterioridad puedan ejercitarse.
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10.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulara propuesta al érgano que corresponda para
la contratacion del/los aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacién en el conjunto del
proceso selectivo.

A continuacion, previa comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas mediante aportacion de la documentacion
especificada en el apartado 8, se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno
de los puestos ofertados bajo la modalidad de contrato laboral temporal que corresponda.

11.- SUSTITUCIONES

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la eleccion del sustituto recaera
T sobre el siguiente aspirante de la lista de reserva constituida tras cada proceso de seleccion
5T “‘\\ inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

5 N\
' _. En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo
\ . proceso selectivo.

-
i

-
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S # La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran

R ser impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las
resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer,
ante el érgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de
revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y/o anulabilidad previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.- COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacion por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (20%) y el
Fondo Social Europeo (80%) para el periodo 2014- 2020 en el marco del Programa
Operativo del Principado de Asturias 2014-2020 (2014ES05SFOP004)".

En Tapia de Casariego a 2 de febrero de 2017
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