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ANUNCIO

Aprobacion de convocatoria y Bases reguladoras que regiran el proceso
selectivo de una plaza de Gerente, Grupo/Subgrupo: A/A2, (Escala de
Administracién General, Subescala Gestiéon), como funcionario interino por
programas durante la ejecucion del Programa: Plan de Sostenibilidad Turistica
en Destino Xacobeo 2021 “Tapia de Casariego, la mar de rural’, por el
procedimiento de concurso-oposicion, asi como la creacién de bolsa de
empleo.

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n.° 23/2023 de fecha 9 de febrero de 2023, se aprobo
la convocatoria y las Bases reguladoras que regiran el proceso selectivo de una
plaza de Gerente, Grupo/Subgrupo: A/A2, (Escala de Administracion General,
Subescala Gestién), como funcionario interino por programas durante la
ejecucion del Programa: Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo
2021 “Tapia de Casariego, la mar de rural”, por el procedimiento de concurso-
oposicion, asi como la creacién de bolsa de empleo, las cuales se transcriben a
continuacion:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO SELECTIVO PARA UNA PLAZA PARA EL PUESTO DE
GERENTE DEL EQUIPO GESTOR DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TURISTICA EN DESTINO XACOBEO 2021”TAPIA DE CASARIEGO, LA
MAR DE RURAL” DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea —NextGenerationEU Y CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Tapia de Casariego tiene concedida una subvencion, al
amparo del Real Decreto 1073/2021, de 7 de diciembre, del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo por el que se regula la concesion directa de
subvenciones destinadas a la financiacion del Plan Nacional de
Sostenibilidad Turistica en Destinos Xacobeo 2021, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la realizacion del “Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo 2021, Tapia de Casariego,
la mar de rural”.

El “Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo 2021, Tapia de
Casariego, la mar de rural’ esta financiado por Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea —

NextGenerationEU
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La convocatoria de este proceso de seleccion obedece al cumplimiento de
una de las actuaciones contempladas en dicho Plan y reflejada en la
resolucion de adjudicaciéon que instrumenta la subvencién
nominativa prevista en dicho decreto.

Con esta actuacion se desarrollan las medidas planteadas en el componente
C14. 11 Submedida 2 “Plan de modernizacién y competitividad del sector
turistico- Transformacion del modelo turistico hacia la sostenibilidad”, del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Se contribuye al logro de los objetivos n. © 220 y 221 del anexo de la Decision
de Ejecucioén del Consejo, relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan
de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision-
CID), de contar, Objetivo 220, en el cuarto trimestre de 2024 con un
porcentaje de ejecucion del 50% del proyecto y de, Objetivo 221, la
finalizacién de todos los proyectos incluidos en los “Planes Territoriales de
Sostenibilidad Turistica en Destinos” en el segundo trimestre de 2026.

A esta actuacion 22 del Eje 4. Actuaciones en el ambito de la competitividad
turistica no aplica la contribucién del componente a la transicion ecoldgica ni
a la transicion digital y asi mismo se cumple el principio de “no perjuicio
significativo” (DNSH).

Se dara cumplimiento a todos los principios transversales que se definen en
el articulo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

La seleccion de la persona que desempefie el cargo de Gerente debe hacerse
mediante procedimientos agiles, que respetaran, en todo caso, los principios
de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, en los términos previstos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en lo sucesivo TREBEP).

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre.

PRIMERA. —OBJETO Y NORMAS DE APLICACION.
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de una plaza de
Gerente, (Grupo A — Subgrupo A2), de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, de
conformidad con articulo 167.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, por el sistema de concurso-oposicion y
en régimen de funcionariado interino conforme al articulo 10.1.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece
que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se podran
efectuar nombramientos de funcionarios/as interinos/as para la ejecucion de
programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica
que se dicten en desarrollo del referido texto refundido, en dependencia directa
de la Alcaldia, para la Gerencia del Equipo Gestor del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo 2021 “Tapia de Casariego, La
mar de rural” a ejecutar por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego en
cumplimiento de la Resolucion de adjudicacion de la concesion directa de
subvenciones destinadas a la financiacién del Plan Nacional de Sostenibilidad
Turistica en Destinos Xacobeo 2021 firmado por el SETUR y el Ayuntamiento
de Tapia de Casariego.

2. Descripcion del Puesto de trabajo.

e Denominacion del puesto: Gerente del equipo gestor del PSTD
Xacobeo 2021 “Tapia de Casariego, la mar de rural”.

e Tipo de puesto: funcionario interino por programas.

e Grupo/Subgrupo: A/A2 Escala de Administracion General, Subescala
Gestion

¢ Dependencia jerarquica: Alcaldia

o Centro de trabajo: Ayuntamiento de Tapia de Casariego en la C/ Plaza
de la Constituciodn, 1, de Tapia de Casariego (Asturias), asi como en

aquellos desplazamientos a lugares que requiera el desarrollo de la
actividad laboral.

e Jornada: Completa
Duracion: hasta el fin de plazo de ejecucion del Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destino Xacobeo 2021 “Tapia de Casariego, la mar de
rural’, previsto para el 31 de octubre de 2025, sin que en ningun caso
el nombramiento pueda ser superior a tres afios

e Retribucién bruta anual: 35.125,78 euros.
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¢ Régimen de incompatibilidad: La persona aspirante a este puesto
que sea nombrada funcionaria interina estara sujeta, desde el
momento de la toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. Titulacion exigida

Estar en posesion de Grado universitario o Diplomatura universitaria,
Ingenieria técnica, Arquitectura técnica o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesioén de la credencial que acredite su homologacién por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de
la Administracion competente para ello.

4. Sistema de seleccion
Concurso-Oposicion

5. Funciones

La persona seleccionada, pasara a desempefiar sus funciones en las
oficinas del Ayuntamiento de Tapia de Casariego en la C/ Plaza de la
Constitucion, 1, de Tapia de Casariego (Asturias), asi como en aquellos
desplazamientos a lugares que requiera el desarrollo de la actividad
laboral.

Entre las funciones a desempenar se encuentran:

e Impulsar las actuaciones del PSTD Xacobeo 2021 “Tapia de
Casariego, la mar de rural”

e Informar y difundir los objetivos y las actuaciones del Plan y su
aplicacion al municipio de Tapia de Casariego.

e Atender, informar y asesorar a las y los posibles beneficiarios
participantes en las actuaciones del Plan.

e Coordinary dirigir el equipo técnico y asistencias técnicas que
pudieran contratarse para el desarrollo del Plan.

Financiado por la Unién Europea : Plan de Recuperacién,
ife : 3': g?&iﬁ'ﬁi ggﬁ;ﬁﬂ%mcomencm SECRETARIA DE ESTADO Transformacién
NextGenerationEU : 2 DEINDUST screTaRla R Resiliencia

Cad. Validacion: BNNEGEXTHJYXL52L76 QKHBMREF | Verificacion: https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 41



TAPIL

pE CASARIEGO

LA MAR DE

e Ejercer el cargo de responsable de comunicacion del Plan y
desarrollar las acciones correspondientes relacionadas con la
Comunicacion del Plan y las acciones que lo componen.

e Formar parte de la Comision de Seguimiento del Plan y ejercer la
Secretaria de la misma.

e Elaborar propuestas e informar sobre cuestiones de caracter técnico
que sirvan de fundamento para la adopcion de decisiones por parte
de la Comisién de Seguimiento del Plan.

¢ Realizar tareas técnicas relacionadas con la gestion administrativa del
PSTD (elaboraciéon de documentacién y tramitacién de los expedientes
necesarios para el funcionamiento de las actuaciones previstas para la
ejecucion del PSTD, elaboracion de pliegos administrativos, memorias
e informes...), la supervision de la ejecucion de las actuaciones y todo
aquello incluido en los procedimientos de gestién del Plan de acuerdo
a lo establecido en la normativa de aplicacion a la gestién del mismo
incluidos aquello informes que le competan y sean previos a la emision
o certificacion por la Secretaria Municipal.

e Llevar a cabo las actuaciones necesarias para justificar, analizar y
evaluar el Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo 2021
“Tapia de Casariego, La mar de rural’.

e Coordinarse con otros programas que ejecute el Ayuntamiento de
Tapia de Casariego y otras administraciones publicas y que puedan
reforzar tanto los objetivos del PSTD como los del propio
Ayuntamiento.

¢ Participar en reuniones y en proyectos con otras entidades interesadas
en el desarrollo local y turistico del municipio y comarca.

o Cualquier otra que le asigne la Comision de Seguimiento y aquellas
otras funciones derivadas del servicio que le sean encomendadas por
la Alcaldia del Ayuntamiento y por la Secretaria-Intervencion y se
encuentren dentro de las tareas propias del Plan.

6. Bolsa de empleo

Se constituira una Bolsa de Empleo que estara integrada por todas
aquellas personas aspirantes que, no habiendo superado el proceso de
seleccion, hubiesen aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion,
respetando siempre el orden de prelacion establecido por las calificaciones
del concurso-oposicion

7. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
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presentes Bases, a las normas contenidas en:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril;

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local;

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas;

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas;

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno;

Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés;

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres;

Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género;

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en su redaccion dada
por la Ley 6/2022, de 31 de marzo;

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
datos;

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales;

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén
de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA

Las presentes Bases y convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA), en el Tablon de anuncios y en la pagina
web/sede electronica del Ayuntamiento de Tapia de Casariego
(https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/). A efectos de impugnaciones, el
cémputo de plazos se efectuara desde la publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA).

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que
se deriven del presente proceso selectivo y que deban comunicarse a las personas
aspirantes a este puesto se realizaran a través de su publicacion en el Tablén de
anuncios y en la pagina web/sede electrénica del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A efectos
de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publicacion en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tapia de Casariego

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo convocado, las personas aspirantes
deberan de reunir el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias los
siguientes requisitos, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. No
padecer enfermedad ni estar afectada o afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio del contenido
funcional del puesto. Se acreditara, una vez superado el proceso
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selectivo, quedando supeditada el nombramiento al cumplimiento de
este requisito.

c. Tener la edad minima de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa legalmente establecida.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,en el que hubiese sido
separado/a o inhabilita/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No estar en situacién de suspension firme de funciones, salvo extincion
legal.

f. No hallarse incurso/a en ninguna causa de incapacidad y/o
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g. Poseer la titulacién exigida en el apartado 3 de la Base primera. A estos
efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
correspondiente, cuando en el plazo de presentacién de instancias, se
hayan superado los correspondientes planes de estudios que permitan
acceder al mismo y se hayan abonado las tasas para su expedicion, si
fueran necesarias.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. En el caso
de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la
acreditacion de la homologacién correspondiente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente
haya sido concedida la correspondiente homologacion y se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

h. Estar en posesién del permiso de conduccion clase B.

Todas las condiciones enumeradas en los puntos anteriores deberan
cumplirse por las personas aspirantes el ultimo dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
deberan mantenerse con posterioridad, en su caso, a la fecha de toma de
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posesion como funcionario/a interino/a.

Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la extension de la
incapacitacion afecte al cumplimiento del requisito b) de la presente Base.

Las personas aspirantes que por estar afectadas de una discapacidad,
precisen adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas, lo indicaran en la solicitud (ANEXO II), especificando en el
apartado “EXPONE SEGUNDO.-” el tipo de adaptacién que solicitan, a fin
de que se adopten las medidas oportunas.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccién
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la
persona candidata adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente.

El érgano de seleccion examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que las personas
aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en
la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas
participantes, en términos legales.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, tendran la consideracion de personas con discapacidad
“aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.”
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Se aplicaran, en su caso, los criterios generales para las adaptaciones de
tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

CUARTA. —FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, en modelo
normalizado que figura como Anexo | en las presentes Bases, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

Las personas interesadas podran presentar su solicitud:

— En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, en horario de 9:00 a
14:00 horas.

— En el Registro General Electrénico del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego (https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board).

— A través de las Oficinas de Correos: en este caso, la solicitud debera ir
en sobre abierto para ser registrada por el funcionariado de dicho
organismo antes de ser certificada y enviada.
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— A través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes, las suscritas por las y los espafnoles en el extranjero.

— Asimismo, a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases, asi como sus anexos, se publicaran en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias (BOPA), y en el Tablén de Anuncios
Digital del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, ubicado en su Sede
Electrénica (https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board).

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas
actos que deriven del presente proceso selectivo y que deban
comunicase a las personas aspirantes se realizaran por medio de
publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego: https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board, alojada en la
pagina web www.tapiadecasariego.com, surtiendo todos los efectos de
notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En las instancias se manifestara de forma expresa que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos
documentalmente posteriormente en el caso de superar el procedimiento
selectivo y previo a la toma de posesion.

Los modelos de solicitudes estaran a disposicion de las personas
interesadas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego (https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board) y en la
Oficina Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano de dicho
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Ayuntamiento.

La presentacion de instancias por las personas aspirantes supone la
aceptacion integra de las presentes bases.

La solicitud ira acompafnada en su presentacion, por los siguientes
documentos:

o Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. En los supuestos recogidos en
el articulo 57 del TREBEP la documentacién acreditativa
correspondiente.

e Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso
selectivo o justificante de haber abonado las tasas para su expedicion,
si fueran necesarias, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia de la correspondiente credencial
de homologacioén, (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).

En todo caso, en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la
titulacion que posea la persona candidata con la requerida en las
presentes bases, dicha equivalencia debera ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

¢ Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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e Curriculum Vitae detallado de los méritos que se aleguen.

¢ Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados segun
se establece en la Base Octava de las presentes bases.

e Fotocopia del permiso de conducir B.

¢ Fotocopia del Certificado de Discapacidad, en su caso, expedido por la
Administracion Publica competente.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, que hubiese sido despedido
disciplinariamente de forma procedente. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, segun
Anexo II.

— Declaracion de no estar incurso o incursa en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de
aplicacion segun Anexo |l
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— Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las correspondientes funciones. (Sin
perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con certificado
médico expedido a tal efecto), segun Anexo I

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente solicitar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Toda la documentacién debera estar en castellano y en caso de no estar
en castellano debera estar traducida por un organismo oficial.

No sera necesario compulsar la documentacion requerida, salvo la
persona que resulte seleccionada, que lo hara con caracter previo al
nombramiento, en fase de acreditacion de requisitos.

La persona solicitante autorizara al Ayuntamiento de Tapia de Casariego,
la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y la obtencién y
comprobaciéon de datos y documentos presentados ante los Organismos

oficiales competentes por la misma.

Ademas de la documentacién sefialada anteriormente, por el
Ayuntamiento de Tapia de Casariego y por el Tribunal de Seleccién se
podra recabar de la persona interesada cualquier otra que se considere
necesaria al objeto de comprobar la certeza de los datos declarados.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido
alegados por las personas aspirantes, seran objeto de comprobacion
antes de la formalizacién del nombramiento.

Son causas de exclusion, sin perjuicio de las recogidas en otros apartados de
las presentes bases:

— Se entendera como causa de exclusién no subsanable, la presentacion
de la instancia fuera de plazo.

— La falsedad en los datos facilitados por la persona aspirante en su
solicitud, una vez detectada, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que haya podido incurrir, y pudiendo ser excluida de
futuras convocatorias similares.
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— La falta de presentacion de documentacion imprescindible para el
nombramiento de la aspirante seleccionada.

— La falta de presentacién personal de la aspirante al nombramiento o al
inicio del ejercicio de sus funciones por causas no excusables imputables
a la misma.

— No cumplir los requisitos de la convocatoria.

La presentacion de instancias por las personas aspirantes, supone la
aceptacion integra de las presentes bases.

El plazo y los efectos de la no presentacion de la documentacion requerida
estan previstos en la base décima de las presentes bases.

QUINTA-. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se
informa a las personas participantes que los datos personales, asi como la
documentacion aportada seran tratados por el Ayuntamiento, que actuara
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud de
participacion en la convocatoria para cubrir por concurso-oposicion el puesto
de gerente del equipo gestor del PSTD Xacobeo 2021 “Tapia de Casariego.
La mar de rural” del Ayuntamiento de Tapia de Casariego y constitucién de
bolsa de empleo.

La base legal para el tratamiento es el articulo 6.1.e) del RGPD: misién de
interés publico o ejercicio de poder publico: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. Los datos recabados y la
documentacién aportada se conservaran durante el tiempo estrictamente
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo
de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
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estadisticos.

Los datos se publicaran en el Tablon de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electronica municipal, de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el criterio
interpretativo de la Agencia Esparola de Proteccion de Datos. No se publicara
Nombre, Apellidos y DNI completo juntos.

Los datos se publicaran en aquellas otras bases de datos o mecanismos de
seguimiento imprescindibles para el cumplimiento de las exigencias de
justificacion especificas del propio plan y derivadas de su financiaciéon con
cargo a los fondos NextGenerationEU.

Los datos no se comunicaran a terceros salvo que sea necesario para la
correcta gestion de la finalidad, siempre que se cumpla con la normativa de
proteccion de datos y por obligacion legal. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, asi como otros establecidos en la normativa vigente
de proteccién de datos, cuando procedan, mediante comunicacion dirigida al
Ayuntamiento de Tapia de Casariego, indicando en el asunto: Ref. Proteccion
de Datos, o bien a través de la Sede Electrénica
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board. Si en el ejercicio de sus
derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion
ante la Agencia Espanfola de Proteccién de Datos Sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/, con caracter previo y potestativo podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos: dpd.ayuntamientos@i-cast.es.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su
insercion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon de
Edictos y Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal,
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento, en los términos
anteriormente citados y en aquellas otras bases de datos o0 mecanismos de
seguimiento imprescindibles para el cumplimiento de las exigencias de
justificacion especificas del propio plan y derivadas de su financiaciéon con
cargo a los fondos NextGenerationEU.

SEXTA. —ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia- Presidencia de
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la Corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablon de
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, ubicado en su
Sede Electrénica (https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board), y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion. Las
personas aspirantes excluidas provisionalmente, asi como las que no figuren
en la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de dicho
Decreto en la sede electronica, para formular reclamaciones y/o proceder a la
subsanacion del defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual, sin
efectuarla, se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistida
su peticion. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, se incluira la composicion nominal del Tribunal de Seleccion a
efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
si las hubiese y aprobara la lista definitiva de personas admitidas, que también
se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de las personas interesadas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente Resolucion.

SEPTIMA.-TRIBUNAL DE SELECCION.
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La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion sera el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccion 32,
Subseccién 22, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las personas que integren el Tribunal de Seleccion observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestionas
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion
que posean.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal
Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados
por la Alcaldia de la Corporacion.

El Tribunal de Seleccidn estara compuesto por la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera, y estar en posesion de una titulacion igual o superior
a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o
superiores.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al
menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
requiriendo en todo caso, la presencia, en todo caso, de quienes ostenten los
cargos de Presidencia y de Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccioén.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccién quienes, en el ambito de sus
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal de Seleccién una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 2 dias.
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Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus
trabajos.

Firmaran una Declaracion de Ausencia de conflicto de interés (DACI)
conforme a lo establecido en el Plan Municipal de Medidas Antifraude
aprobado por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar asesores especialistas y ayudantes,
cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados
o por otras circunstancias asi lo aconsejen, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccion.

Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal de Seleccion,
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podra requerir los informes complementarios de los
servicios publicos correspondientes, o de la propia persona aspirante, que
estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a las personas
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de las personas aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia a la interesada, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

En el supuesto de que el drgano de seleccidn compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o
incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante.
Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Corresponde al Tribunal de Seleccion el desarrollo del proceso selectivo de
acuerdo con lo dispuesto en las presentes Bases. Los miembros del Tribunal
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas, asi como para la publicacién de sus resultados.
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El Tribunal de Seleccion esta facultado para resolver cuantas dudas puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, asi como en lo no
previsto en las presentes Bases, asi como para la adecuada interpretacion de
estas, y adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en ellas y en la normativa complementaria.

Los acuerdos que tenga que adoptar el Tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccion vincularan a la Administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente y de
que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio,
conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida
de las personas aspirantes. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador
tras la valoracién de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el
mismo en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo |V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccién que actue en esta prueba
selectiva, tendra la categoria Segunda.

OCTAVA. —PROCESO SELECTIVO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: fase de oposicion y
fase de concurso no eliminatoria. Las puntuaciones obtenidas seran
redondeadas a dos decimales.

1. —Fase de oposicion (60 puntos): Sera previa a la de concurso y

consistira en un unico ejercicio. Esta fase es de caracter eliminatorio y
de realizacion obligatoria.

La oposicion estara integrada por la realizacion de una prueba de aptitud
para determinar la capacidad de las personas aspirantes. La prueba de
aptitud consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas
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que versara sobre las materias del programa siguientes segun el temario
detallado en el Anexo | de estas bases:

e Conocimientos sobre el territorio en el que se va a implementar el Plan
de Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo 2021 “Tapia de
Casariego, la mar de rural” (Tapia de Casariego y Comarca Navia-
Porcia).

o Conocimientos sobre procedimiento administrativo, presupuesto y
haciendas locales y de contratos del sector publico.

e Conocimientos sobre el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el
Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y los
sistemas de gestion e informacién que le son propios y especificos.

e Conocimientos sobre la estructura, objetivos y actuaciones de los Planes
de Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo 2021 y sobre el PSDT
“Tapia de Casariego, la mar de rural’

El cuestionario contara con 5 preguntas adicionales de reserva que serviran
para sustituir las posibles preguntas del cuestionario que pudieran anularse,
en estricto orden numérico.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1.50 puntos, la
pregunta no contestada o en su caso, anulada,no tendra valoracioén alguna y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0.25 puntos.

Esta prueba se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener un minimo de 30 puntos.Las personas que no alcancen dicho
minimo seran objeto de calificacién Unica como no aprobadas.

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso, en la que
so6lo participaran aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase
anterior.

En ella se procedera a valorar los méritos alegados y acreditados
documentalmente por aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion.

2. —Fase de concurso (40 puntos): La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar los
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ejercicios de la fase de oposicion. El Tribunal Unicamente valorara la
fase de concurso de las personas aspirantes que hayan superado
previamente la fase de oposicion.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos
conforme al siguiente baremo:

2.1.- Valoracién de méritos 35 puntos
2.1.1- Experiencia profesional: 25 puntos
2.1.2.- Formacion: 10 puntos:

2.1.2.1.- Formacion relacionada con el puesto y funciones:
9 puntos

2.1.2.2.- [diomas: 1 punto

2.2.- Entrevista curricular 5 puntos

2.1.-Valoraciéon de méritos 35 puntos

En esta fase se valoraran los méritos que declare el/la aspirante y que sean
debidamente acreditados en la forma que se describe en este apartado.

A efectos de la valoracion de los méritos, tan solo se tendran en cuenta
aquellos que se hayan adjuntado a la solicitud de participacién en el presente
proceso selectivo, sin que pueda entenderse que los no presentados en el
referido momento puedan ser aportados dentro del plazo de subsanacién de
solicitudes u en otro momento posterior.

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos alegados y no acreditados
documentalmente.

La valoracién de méritos de las personas aspirantes no determinara, en ningun
caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

La puntuacién maxima es de 35 puntos.
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La valoracion de méritos se realizara teniendo en cuenta la formacién
relacionada con el puesto ofertado y la experiencia, con el siguiente
baremo:
e 2.1.1.- Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de 25 puntos la
siguiente experiencia laboral:

Criterio Puntuacién

Experiencia profesional en Planes de Excelencia y
Dinamizacion Turistica, Planes de Sostenibilidad
Turistica, Planes de calidad SICTED y/o programas
similares con fondos de distintas administraciones
publicas turisticas, Iniciativas Europeas y Programas
de Desarrollo rural, Agencias de Desarrollo o
equivalentes en puesto de gerente.

0,3 puntos/mes de
servicio

Experiencia profesional en Planes de Excelencia y
Dinamizacion Turistica, Planes de Sostenibilidad
Turistica, Planes de calidad SICTED y/o programas
similares con fondos de distintas administraciones
publicas turisticas, Iniciativas Europeas y Programas
de Desarrollo rural, Agencias de Desarrollo o
equivalentes en puesto de técnico/a.

0,18 puntos/mes de
servicio

La puntuacion se refiere a contratos a jornada completa.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se
computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la
jornada efectivamente desarrollada.

En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que figuran en el certificado de vida
laboral.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores
a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean
inferiores a 15 dias.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual.
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Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo.

Los citados méritos se acreditaran mediante:

o Certificacion expedida por la Administracion correspondiente en cada
caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion Publica
de que se trate; vinculo o régimen juridico; denominacion de la
plaza/puesto; fecha de inicio y de fin de la relacion laboral; el tiempo
trabajado; asi como aquellas funciones propias de la escala, subescala
y clase, en el caso de relacion funcionarial, o del mismo grupo o
categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente
a la plaza/puesto objeto de convocatoria. En tal certificacion debera
figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jornada
completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el
porcentaje de jornada correspondiente. En el supuesto de que las
plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion en su
denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta
a que las funciones correspondientes a tales puestos conserven una
identidad sustancial.

o Informe de Vida Laboral actualizado, Contratos de trabajo y
certificados de empresa en el que se especifiquen las funciones
desarrolladas. En caso de trabajadores autonomos, debera acreditarse
mediante el alta en el IAE o cualquier otra documentacion que permita
conocer de manera inequivoca la funcién o puesto desempefiado.

2.1.2.- Formacion: hasta un maximo de 10 puntos, valorandose de la
siguiente manera:
2.1.2.1- Formacion especifica relacionada con el puesto y
funciones: hasta un maximo de 9 puntos
2.1.2.2- Idiomas: hasta un maximo de 1 punto

e 2.1.2.1- Formacion especifica relacionada con el puesto y funciones: Se
valorard hasta un maximo de 9 puntos la posesion de formacion en materias
relacionadas con el objeto o funciones del puesto ofertado.
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Sdlo seran susceptibles de valoracién los cursos de formacion que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la
categoria convocada, debidamente acreditados, y organizados o
impartidos por la Administraciéon General del Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales, Universidades Publicas, Centros Docentes
dependientes del Ministerio de Educacion o del Principado de Asturias u
organismo de la Comunidad Auténoma, o centros Universitarios
homologados por las administraciones publicas, asi como los impartidos
por Organizaciones Sindicales y Empresariales, por Colegios de
Profesionales Administraciones Publicas y entidades formativas que
tengan reconocida por la Administracion competente la expedicién de
titulos con validez oficial para la correspondiente habilitacion profesional o
académica, y que en consecuencia hayan sido debidamente reconocidos y
homologados.

Le correspondera al Tribunal de Seleccidon determinar qué materias se
consideraran relacionadas directamente con las funciones de la plaza
convocada, aplicando criterios técnicos y objetivos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las
horas de duracion ni las materias y contenidos impartidos.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos
para obtener un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el
propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido
para acceder a la plaza convocada ni los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, simposios y similares.
No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un
plan de estudios.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o
preparatorios de procesos de promocién interna independiente ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de
una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Tampoco seran valorados como cursos de formacion los recibidos para
obtener las titulaciones académicas oficiales del sistema educativo
espaniol, ni los propios titulos académicos oficiales del sistema educativo
espafnol
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Criterio Puntuacioén

Formacién recibida relacionada con el
puesto y de una duracion igual o superior a
10 horas

0.01 puntos la hora

2.1.2.2- Idiomas: Se valorara atendiendo a la siguiente
clasificacion

Criterio Puntuacién

Por estar en posesién de titulo de idioma

L 1 punto/ titulo certificacion C2
inglés.

o nivel avanzado superior

0,75 punto/ titulo certificacion
C1 o nivel avanzado inferior

0.5 puntos /titulo certificacion
B2 o nivel intermedio superior

0.25 puntos/ titulo
certificacion B1 o nivel
intermedio inferior

Los titulos validos a efectos de valoracién seran exclusivamente los expedidos
por la Escuela Oficial de Idiomas o cualquier otro titulo que acredite el nivel de
idioma homologado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
segun el Marco Comun Europeo de Lenguas.

2.2.- Entrevista curricular: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos
Destinada a repasar la trayectoria profesional y formativa de la persona

candidata, haciendo preguntas sobre su experiencia profesional, la
formacion recibida y su adaptacion a las funciones a desarrollar en la

plaza.
Se valorara la capacidad de comunicacion, proactividad y motivacion (1
punto).
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3.- Calificacion final:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y de concurso de
méritos, ordenandose las personas aspirantes de mayor a menor
puntuacion.

La misma determinara el orden de calificacion definitiva, proponiendo la
constitucion de una Bolsa de empleo con las aspirantes aprobadas, de
acuerdo con dicho orden y elevando la propuesta a la Alcaldia para su
aprobacion.

4.- Desarrollo de las pruebas selectivas

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y
hora de realizacion de los ejercicios, seran determinados por la Sefiora
Alcaldesa Presidenta, simultdneamente a la aprobacion de la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y designacion del Tribunal, publicandose en
el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento.

Conforme al resultado del ultimo sorteo publico celebrado el dia 4 de mayo de
2022 (BOE NUM. 114, de 13 de mayo de 2022), debera iniciarse la practica
de los ejercicios por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se
iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi
sucesivamente.

En las pruebas la comparecencia de las personas aspirantes sera requerida
de viva voz y en llamamiento Unico. Salvo causa de fuerza mayor, apreciada
por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de una aspirante en el
momento de los llamamientos a cualquiera de los ejercicios del proceso
selectivo, determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a
participar en el mismo. En caso de fuerza mayor, apreciada y motivada por el
Tribunal, se podra decidir un segundo llamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. A tal fin deberan estar provistas
de DNI u otro documento acreditativo de la misma.

En la realizacion del ejercicio escrito, el Tribunal adoptara las medidas que
estime oportunas para garantizar, en la medida de lo posible, el anonimato
de las personas aspirantes.
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Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas
aprobadas, con expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en
su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion de la siguiente
prueba mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Tapia de Casariego y en la sede
electronica de la web municipal.

Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracién de la siguiente se
decidira por el Tribunal de Seleccién que, con caracter general, debera
observar un intervalo minimo de dos dias y maximo de veinte entre la
conclusion de una y el comienzo de la siguiente.

Siempre que en estas Bases se haga referencia a la conclusiéon de una
prueba se entendera que esta se produce el dia de publicacion de la
calificacion de dicha prueba.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de
prelacion entre las mismas se determinara en funcion de:

o Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

o Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
o Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

o Mayor puntuacion en el apartado de entrevista curricular.

Si persistiera el empate se procedera a realizar un sorteo publico, con la
unica finalidad de deshacer el empate existente.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la
relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado, en
la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En dicho
Anuncio el Tribunal podra requerir la subsanacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles
siguientes al de dicha publicacién en la sede electrénica, para formular
alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de subsanacion de documentos
alegados especificamente en la instancia de participacion, pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos
en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.
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Resueltas por el Tribunal de Seleccién dichas alegaciones, reclamaciones o
solicitudes de subsanacion, este procedera a la publicacion en la sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, de la relacion
definitiva de la puntuacién obtenida por las y los aspirantes y
simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacion dicha lista con la
correspondiente propuesta de nombramiento.

El Tribunal de Seleccion no podra declarar que han aprobado un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, la
Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal de Seleccion,
resolvera la adjudicacién de las plazas correspondientes a los siguientes
aspirantes por orden de puntuacion, para su posible nombramiento.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion
de personas aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad -en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al
organo competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo
ordenara su publicacién en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital o pagina
web del Ayuntamiento.

DECIMA. —PROCESO DE FORMALIZACION DE NOMBRAMIENTO.

En el plazo que se determine por el Ayuntamiento, la persona candidata
propuesta para nombramiento debera aportar la siguiente documentacion
que a continuacion se relaciona siempre que no obre en poder de la
Administracion:

a) La documentacion original acreditativa de los requisitos y condiciones
exigidos en las bases cuarta y octava, que no hubieran tenido que aportar
con su solicitud para su cotejo, incluida la relativa a los méritos alegados.

b) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria
(IBAN).

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningun
impedimento fisico o psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el
normal desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas. En el
supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion
expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en
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su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de
la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

d) Cualquier otra documentaciéon que en su caso determine el Ayuntamiento
en funcioén de la plaza a cubrir.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas
bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podra ser celebrado el nombramiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMOPRIMERA. —CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE
EMPLEO.

Las personas aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y
que no hayan sido seleccionadas para su nombramiento pasaran a conformar
una bolsa de trabajo, ordenadas segun la puntuacién obtenida, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente y/o de cualquier otra circunstancia que
pueda acaecer debidamente motivada y justificada, a fin de cubrir de manera
rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente, y
cuyo funcionamiento se regira por las siguientes reglas.

En todo caso, la bolsa de empleo que se constituya derivada de la celebracion
del presente proceso selectivo, sera supletoria de la que en su caso exista en
el Ayuntamiento de Tapia de Casariego para la categoria de la plaza que se
convoca, mientras se encuentre vigente la misma.

Una vez constituida la Bolsa de Empleo, su pertenencia no supondra, bajo
ningun concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre la persona
aspirante y el Ayuntamiento de Tapia de Casariego hasta que no sea llamada
para ocupar un puesto de trabajo y se formalice su nombramiento. La posicién
en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el
proceso, de mayor a menor. Los llamamientos se realizaran respetando el
orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la puntuacion
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obtenida.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procedera de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio correspondiente
remitird comunicacion al Servicio de Secretaria- Intervencion.

2. Recibida la comunicacion, el Servicio de Secretaria- Intervencion procedera
en primer término a tramitar la preceptiva y previa autorizacion, tras la
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo y emision previa
de los informes que procedan al respecto.

3. Autorizado el nombramiento, el Servicio de Secretaria- Intervencion
procedera a localizar a la persona candidata de la Bolsa de Empleo
establecida tras la oportuna celebracion del proceso selectivo y segun el orden
de prelacion establecido.

4. Efectuada la localizacién, siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la lista, el Servicio de Secretaria- Intervencion procedera a efectuar el
llamamiento de la persona candidata.

El lamamiento se realizara telefénicamente al numero de teléfono,
preferiblemente movil, facilitado por la persona integrante de la bolsa de
trabajo en la solicitud de participacién en el proceso selectivo. En la solicitud
debera identificarse obligatoriamente un niumero de teléfono moévil que servira
como medio de notificacion de una oferta de trabajo en los términos
expresados en la presente Base.

A estos efectos, las personas que integran la bolsa estan obligadas a
comunicar cualquier variacién durante toda la vigencia de la Bolsa, en el
numero de teléfono facilitado por ella misma en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.

En la llamada telefénica realizada por el Ayuntamiento, se establecera el plazo
maximo de respuesta que sera de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podra
limitarse a 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a una persona aspirante después de
haber intentado 3 llamadas telefénicas, mediando como minimo 2 horas entre
cada una de ellas, se procedera a llamar a la o el siguiente aspirante de la
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lista, siendo la persona aspirante no localizada colocada en la misma posicién
que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. Si el aspirante
rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 2 dias
habiles, (24 horas en caso de urgencia), pasara al final de la lista, salvo que la
persona interesada manifieste expresamente su voluntad de ser excluida de la
misma, debiendo ser informada de tal circunstancia.

La persona aspirante que, integrada en una lista de espera, sea llamada para
cubrir una necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacion
efectiva por estar trabajando, o de baja laboral o por darse el caso de
renuncias justificadas que se describiran en las presentes bases, continuara
en la lista de espera en la misma posiciéon que ocupaba inicialmente. En estos
casos, la persona aspirante quedara en situacion de suspension de llamada
hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de
la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de
lo contrario, no sera llamada para las siguientes ofertas de trabajo, que por
orden de prelacion le corresponda.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran
tenidas en cuenta.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en
la que se reflejara la fecha y hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la
respuesta que se hubiera recibido.

El cese de la persona nombrada como funcionaria interina se producira,
automaticamente, cuando desaparecieran las circunstancias que dieron lugar
a su nombramiento.

Con caracter general, finalizada la vigencia del nombramiento, la persona
aspirante se reintegrara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa
de empleo correspondiente, segin su orden de puntuacion; efectuandose los
llamamientos siempre respetando la mayor puntuacién, aun cuando ya
hubiera sido nombrado/a o contratado/a con anterioridad.

- Causas de exclusion. Penalizaciones. Justificacion de renuncias.
Son causas de exclusion de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego por
incumplimiento o sancion disciplinaria.

b) Solicitud expresa escrita de exclusién de la Bolsa, presentada por la
persona.
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¢) No comparecer a la formalizacién del nombramiento dentro del plazo que se
le indique, salvo causa justificada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se
penalizara a la persona solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta
que finalice la situacion que motivo el rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcioén, acreditado por
certificado de nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado
médico

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado,
acreditado por certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en
centros dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por
certificacion oficial

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

g) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La presentacion de la documentacién acreditativa de cualquiera de las
anteriores circunstancias, se efectuara en el plazo de 2 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la notificacién del llamamiento efectuado por el
Ayuntamiento de Tapia de Casariego.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrara la persona afectada.
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Los y las trabajadoras podran, antes de que se produzca el llamamiento,
solicitar por escrito la exclusion temporal, motivada por cuidado de los
siguientes familiares:

a) Hijos y/o hijas de edad inferior a tres afos

b) Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la
exclusion total en la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

Vigencia. La Bolsa de Empleo resultante de la presente convocatoria se
mantendra vigente mientras dure la aplicacion del programa.

Nombramiento. Las personas aspirantes a ser nombradas como funcionarias
interinas de la Bolsa, deberan de presentar dentro del plazo que se conceda al
efecto, desde el llamamiento para la contratacion, la documentacion
acreditativa de los requisitos de las Bases Cuarta y Octava de la presente
convocatoria, en original y fotocopia para su compulsa y devolucion. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta, procediéndose automaticamente al lamamiento de la siguiente
aspirante.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o
falsedad se resolvera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en
los derechos e intereses legitimos a su nombramiento.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal.

Las personas aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera
deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo.

DECIMOSEGUNDA. —RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las presentes Bases y convocatoria y cuantos actos y tramites
administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnadas por las
personas interesadas, en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan a las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Frente a estas bases, las personas interesadas podran interponer
potestativa y alternativamente los siguientes recursos:

a. Recurso administrativo de reposicion, ante el drgano autor del acto, en el plazo
de un mes, estando a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que por turno corresponda, en el plazo de dos meses.

Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia
siguiente al de la publicacion.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso de alzada ante el érgano competente de la entidad local.

Las dudas y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso
de seleccion, seran resueltas por el érgano de seleccion.
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ANEXO |

TEMARIO
PARTE GENERAL

1.

La Constituciéon Espariola de 1978. Estructura y caracteres. Los valores
superiores y principios constitucionales.

El Municipio: concepto y elementos. Organizacién y funcionamiento.
Competencias municipales; Bienes, actividades y servicios. Personal al
servicio de las entidades locales

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de
los actos administrativos.

Principios generales del Procedimiento Administrativo. Los interesados
en el procedimiento. Términos y plazos. Fases del Procedimiento
Administrativo: iniciacién, ordenacion e instruccion. Derecho y obligacion
de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

El Presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

La ejecucion del Presupuesto: Fases. La ordenacién del gasto: 6rganos
competentes, fases del procedimiento.

Los contratos del sector publico. Legislacion aplicable. Objeto y ambito
de aplicacion. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable.

Los contratos del sector publico. Preparacion de los contratos. La
seleccion del contratista. Adjudicacion de contratos. Procedimientos de
contratacion. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos.

Las subvenciones de las Administraciones Publicas. Normativa
aplicable: Concepto, ambito de aplicacién y disposiciones comunes.
Procedimientos de concesion, gestion y justificacion. Procedimiento de
gestion presupuestaria. El reintegro y su procedimiento. Control
financiero. Infracciones y sanciones.
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PARTE ESPECIFICA

1.

La estructura socioeconémica del municipio de Tapia de
Casariego: Los principales sectores econémicos. El sector
turistico.

Principales recursos turisticos del concejo de Tapia de Casariego.

El Fondo de Recuperacion NextGenerationEU. El Mecanismo para
la Recuperacion y la Resiliencia (MRR). REACT-EU

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Estado
Espafol. El Plan de Modernizacion y competitividad turistica.

La Reforma legal para la agilizacién y transparencia en la gestion
de los fondos del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

El Sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

El procedimiento y formato de la informacién para el seguimiento
del cumplimiento del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

La Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino: Plan
Nacional de Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo 2021.

El Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino Xacobeo 2021
“Tapia de Casariego, la mar de rural’.

10.La Estrategia de Turismo Asturias 2030.

11.La Comarca Navia- Porcia: recursos comarcales para el

desarrollo. El Grupo de Accion Local y Pesquera “CEDER Navia-
Porcia”.

12.La Comarca Navia- Porcia: recursos comarcales para el

desarrollo. El proyecto territorial “Parque Histérico del Navia”.

13.La Red asturiana de desarrollo rural (READER Asturias) y la Red
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO DE SELECCION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA PLAZA DE GERENTE DEL EQUIPO DE
GESTION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO
XACOBEO 2021, “TAPIA DE CASARIEGO, LA MAR DE RURAL”
PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES COMO FUNCIONARIADO
INTERINO.

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado
por la Union Europea — NextGenerationEU

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIF/NIE:

DIRECCION........o.oiiiii oo NOML

PISO............................LOCALIDAD..........c.coeceeceeeee... C.P
FECHA DE NACIMIENTO: ... o e
TELEFONO (*): ..ooooeiiiiiiiieee ESMAIL (%) o,
(*) En el caso de que supere el proceso de seleccion, este teléfono y e-

mail sera el que se utilizara para realizar lamamientos cuando surjan
necesidades de contratacion

EXPONE

PRIMERO.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica
efectuada por el AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO para la
seleccidn y constitucion de una bolsa de empleo de GERENTE DEL
EQUIPO DE GESTION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN
DESTINO XACOBEO 2021, “TAPIA DE CASARIEGO, LA MAR DE
RURAL”,

SEGUNDO.- Que el tipo de adaptacion especifica que solicita segun su
grado de discapacidad y de acuerdo a lo establecido en la Base Tercera es
lasiguiente. ... ..o,
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRIMERO.- Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que conoce la convocatoria y bases reguladoras,
siendo su deseo de participar en el proceso de seleccién para el
nombramiento y posterior constitucion de la bolsa de empleo,
aceptando integramente el contenido de dichas bases, y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

TERCERO.- Que DECLARA RESPONSABLEMENTE no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a las
que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese
sido despedido disciplinariamente de forma procedente. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico

CUARTO.- Que DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE no se
halla incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y demas normativa de aplicacion.

QUINTO.- Que DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE no padece
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones. (Sin perjuicio de que después ha de
acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido a tal
efecto),

SEXTO.- Que AUTORIZA EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de
Tapia de Casariego, para verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la consulta, obtencién y comprobacién de datos y
documentos presentados por el solicitante, ante los Organismos
oficiales competentes.

SEPTIMO.- Que AUTORIZA EXPRESAMENTE a la publicacién de
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sus datos personales en las resoluciones y actos de tramite derivados
del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud, y en los términos establecidos en
su convocatoria, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Tapia de Casariego
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board, alojada en la pagina
web www.tapiadecasariego.com; en el tablén de anuncios municipal y
en aquellas otras bases de datos 0 mecanismos de seguimiento
imprescindibles para el cumplimiento de las exigencias de justificacion
especificas del propio plan y derivadas de su financiacién con cargo a
los fondos NextGenerationEU.

OCTAVO.- Que HE SIDO INFORMADO/A de que este Ayuntamiento
va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompania para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos, conforme a la Base Quinta de las bases
reguladoras.

NOVENO.- Que se adjunta la siguiente documentacion requerida en las bases
Cuarta y Octava de las presentes bases (marquese con una X):

DOCUMENTACION

1. Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor

2. Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria o
equivalente

3. Informe de Vida laboral actualizado

4. Curriculum vitae detallado de los méritos que se alegan

5. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

6. Fotocopia del carné de conducir B

7. Fotocopia del Certificado de Discapacidad, en su caso, expedido por la
Administracion Publica competente, y la documentacion que acredite de
forma fehaciente la o las deficiencias que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, segun lo expuesto en el apartado EXPONE
SEGUNDO del Anexo |l
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Por tanto, SOLICITA:

Se admita esta solicitud en el proceso selectivo de la plaza de
GERENTE DEL EQUIPO DE GESTION DEL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO XACOBEO 2021, “TAPIA
DE CASARIEGO, LA MAR DE RURAL” para el Ayuntamiento de
Tapia de Casariego para el nombramiento correspondiente a
esta convocatoria.

En ,a de

de20 .

FAo: oo

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE
CASARIEGO

C/ Plaza de la Constitucion, 1, de Tapia de Casariego (Asturias)

Tapia de Casariego, a 10 de febrero de 2023

La Alcaldesa.- Presidenta
Ana Maria Vigén Suarez

Financiado por la Union Europea
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Plan de Recuperacion,
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