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Ayuntamiento de Tapia de Casariego
(Principado de Asturias)

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE UN OFICIAL-CHOFER
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO.

UNO.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion de un Oficial -chofer mediante contrato de relevo
al amparo de lo dispuesto en el Art. 12.6 del RD Leg 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y R.D. 1131/2002. Asi mismo el objeto del contrato esta sujeto a lo dispuesto en la disposicion final
122 de la ley 27/2011 al haberse firmado acuerdo entre el Comité de Empresa y el Ayuntamiento de Tapia de
Casariego y haber sido este autorizado (B.O.E. de 3 de abril de 2014).

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucidon de trabajador de la misma categoria que se acoge a jubilacidn
parcial en el Ayuntamiento de Tapia de Casariego

El contrato laboral de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada igual a la reduccion de
jornada que le sea reconocida al trabajador sustituido por el instituto Nacional de la Seguridad Social.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcanzar la edad de jubilacién
forzosa.

El resultado del presente proceso selectivo queda condicionado a la efectiva jubilacion parcial anticipada del
empleado a conceder por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, por lo que de desestimarse aquella o
hacerse en términos distintos a los solicitados, el contrato de relevo que se derive del presente proceso quedara sin
efecto o sera modificado para su adecuacion al proceso de jubilacién parcial anticipada del que trae causa.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se fija como medio de comunicacion a
los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicién en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Tapia de Casariego y la pagina web

es a desempeiiar por la persona contratada son las propias del puesto de oficial-chofer y de forma

E;'g / onductor de tractor desbrozadota y camion grua.
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anuncios del ayuntamiento y en la Web municipal.

CUATRO.- REQUISITOS GENERALES

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Tener 16 aiios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la
Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por
tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
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desempefio de la funcion a desarrollar.

— No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

— Acreditar haber trabajado en la categoria de oficial-chofer al menos tres afios.
- Estar en posesion de permisos de conduccion de clases B, C y Certificado de Aptitud Profesional en vigor.

- Estar en situacién legal de desempleo de conformidad a lo dispuesto en R. Decreto 1194/1985, de 17 de
Junio, condicion que debera mantenerse de forma ininterrumpida durante la totalidad el desarrollo del proceso
selectivo, hasta el momento de la formalizacién del vinculo contractual que se deriva del mismo.

La situacion legal de desempleo es incompatible con todo supuesto de inscripeién en alguno de los Regimenes de
la Seguridad Social como trabajador en activo, con cotizacion a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como
ajena, quedando excluidos, asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo como
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desempleado en régimen de “mejora de empleo”, “pluriempleo™ o situacion analoga

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion de las instancias en
que solicitan participar en el presente proceso selectivo.

CINCO.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud, en modelo normalizado, de acuerdo con ¢l ANEXO que se adjunta a este documento, se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza del Ayuntamiento s/n, en la localidad de Tapia de Casariego
(C.P.33740), acompafiada de la documentacion que se especifica en el apartado seis de las presentes bases.

El plazo de presentacion sera hasta las catorce horas del dia 21 de octubre de 2014

La solicitud junto con la documentacion exigida, podra también presentarse por cualquier medio previsto en la
legislacion vigente. De no hacerlo en las oficinas municipales, el aspirante debera notificar mediante correo
electronico (adl@tapiadecasariego.es) o por fax (985628632) de dicha circunstancia, antes finalizar el plazo de
presentacion de instancias acompaiiando la hoja solicitud y toda la documentacién a valorar.

SEIS.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Fotocopta del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Fotocopia de los permisos de conducir clases B y C, asi como Certificado de Aptitud Profesional.

3. Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para participar y de los meritos y
circunstancias a valorar en la fase de concurso.

4. El organo de seleccion no tendrd en cuenta mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los meritos por el alegados que impida al
tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes

SIETE.- ORGANO DE SELECCION

El érgano de Seleccion estard formado conforme a lo dispuesto en le Ley 7/2007 de 12 de Abril, tendra los
siguientes miembros

Presidente: Un empleado municipal
e  Vocales:
- El empleado municipal encargado de obras o el arquitecto técnico

- Un vocal designado por UGT- Comité de Empresa.



- Un vocal designado por CSIF.- Comité de Empresa.

e  Secretario: Un empleado municipal

Los miembros de la Comision de Seleccion de Contratacion podran contar con la presencia de asesores, con voz
pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de seleccion no podra decidir sin la presencia de tres de sus cinco miembros.

OCHO.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios y pagina Web la lista de
admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de la exclusion concediéndose un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de posibles errores en las instancias presentadas.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista de las personas admitidas para la realizacion de la prueba
o pruebas indicdndose el dia, hora y lugar de celebraciéon de la misma; asi mismo se publicara de forma
nominativa la composicion del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base diez, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de

nciones del trabajo a desarrollar, para valorar los niveles de habilidad y destreza en el planteamiento y
ejecucion de las tareas propias del puesto. Se informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacion de las
pruebas, sobre las normas que deben atenerse.

La puntuaciéon maxima en esta prueba o pruebas sera de 10 puntos.

Se considerara el/ la candidato/ a que obtenga, al menos, un 50 % de la puntuacion de la prueba como apto/ a
asignandosele la puntuacién correspondiente.

FASE DE CONCURSO

El 6rgano de seleccion procedera a valorar las circunstancias o méritos acreditados por los aspirantes atendiendo a
los siguientes criterios:

- Por cada afio acreditado de haber trabajador como oficial-chofer que supere el exigido para participar en el
proceso selectivo 1 punto con maximo 3 puntos.

- Formacion:
- Curso de prevencion de riesgos laborales sector trasportes o construccion de al menos 50 horas: 0,50 puntos

- Certificado de formacion del conductor ADR en vigor: 0,50 puntos.



- Por cada afio inintetrumpido como desempleado acreditado con vida laboral o certificacion expedida por el
Servicio Publico de Empleo, | punto con méaximo 3 puntos.

- Por no ser perceptor de prestacién contributiva, no sirviendo la mera suspension; acreditada por el Servicio
Publico de Empleo: 1 punto.

- Estar empadronados en el Ayuntamiento de Tapia de Casariego con una antigiiedad interrumpida minima de
12 meses; puntuacion : 2 puntos

Las fecha para computar los meritos serd la de finalizacion de presentacion de instancias.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la de concurso

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, al sumar la fase de oposicion y la de
concurso, se resolvera por la antigiiedad en la inscripcién continuada como demandante de empleo y de continuar
se removera por sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes.

DIEZ.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento. En cualquier caso, la superacion de todas las pruebas, no concedera derecho
alguno a favor de los aspirantes, ya que al ofertarse una unica plaza, la propuesta para la contratacion laboral s6lo se
efectuara a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon final. No obstante, si este no formalizare el
contrato por causas imputables al mismo (falsedad en los meritos alegados, no superar el periodo de prueba...) se
emitira nueva propuesta de resolucion a favor del siguiente candidato con mayor puntuacion y asi sucesivamente.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se publican
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del lazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con el nombrado se celebrara contrato laboral de relevo. Existira un periodo de prueba de dos meses.

ONCE.- SUSTITUCIONES

En el caso de que el trabajador contratado causara baja, la eleccion del sustituto recaera sobre el siguiente
aspirante de la bolsa de empleo, constituida tras el proceso de seleccion inicial, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos y no haya trascurrido mas de un afio.

DOCE.-INCIDENCIAS

El hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y demas legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven, podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo,

En Tapia de Casariego a 8 de




