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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR POR EL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO, DENTRO DEL PLAN DE
EMPLEO LOCAL 2022-2023. (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Primera.- Fundamentos y destinatarios

1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccién para la contrataciéon por
parte del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, de dos personas desempleadas, durante un
afo, bajo la modalidad de “contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral”,
con las clausulas especificas correspondientes a “trabajos de interés social”, en el marco del
“Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacién en el Ambito Local
2022-2023". Se constituird una bolsa de empleo con las personas que, habiendo superado el
proceso selectivo, no hayan obtenido puntuacién suficiente para acceder a alguno de los
puestos ofertados en la presente convocatoria, a fin de que pueda ser utilizada para futuras
contrataciones que pudieran resultar necesarias para cubrir temporalmente vacantes
debidas a situaciones de baja o renuncia de las personas seleccionadas y/o cualquier otra
circunstancia que pueda acontecer debidamente motivada y justificada, a fin de cubrir de
manera &gil y rapida el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente,
Unicamente a efectos del Plan de Empleo de la presente convocatoria.
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Las plazas a cubrir, cuya seleccién se regula mediante las presentes bases surgen de la
subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias al
Ayuntamiento de Tapia de Casariego para la ejecucién del Plan Local de Empleo 2022-2023
(Convocatoria 2022). A través de dicho Plan se pretende la contratacién temporal de
personas desempleadas con el objetivo de favorecer su acceso al mercado de trabajo,
combinando empleo y orientacién profesional.

La convocatoria del Plan de Empleo 2022-2023 son objeto de cofinanciacién por el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias , por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por
el Programa Operativo del F S E+ 2021-2027 de la Unién Europea, tal y como se indica en
el Anexo 3, aparatado segundo, de la Resolucién de 21 de julio de 2022, del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2022 de
concesién de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrado de activacién en el ambito local.

El Plan Local de Empleo en el Marco de los ltinerarios Integrales de Activacién en el Ambito
Local, ird destinado a personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
base tercera pertenezcan a uno de los siguientes colectivos a fecha de 29 de julio de 2022:

1. Personas paradas de larga duracién. Se consideran personas paradas de larga
duracién, aquéllas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria (29 de julio de 2022), no hayan trabajado o participado
en un programa de formacién que conlleve una relacién laboral de mas de noventa y
tres dias. Para el cémputo de dias, se tendrdn en cuenta las fechas de alta y baja que
figuren en el informe de vida laboral de las personas desempleadas. En los supuestos
de jornada a tiempo parcial se tendrd en cuenta el equivalente en dias trabajados que
bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

2. Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales, las incluidas en
los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacién del régimen de las empresas de insercién:

- Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacién de igual
o similar naturaleza, seglin la denominacién adoptada en cada Comunidad
Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
ellas.

- Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia
en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.
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- Haber agotado el periodo méximo de percepcién legalmente establecido.

- Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Protecciéon de Menores.

- Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercién social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el dmbito de
aplicaciéon de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

- Menores internos incluidos en el dambito de aplicacién de la Ley Orgéanica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacién les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se refiere
el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacién de
libertad vigilada y los ex internos.

- Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Personas procedentes de servicios de prevencién e insercién social autorizados
por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Segunda.- Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria, la provisién, en régimen de personal laboral temporal y en la
modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral a tiempo
completo, con una duracién de un afo, de los siguientes puestos:

- 1 Jardinero/a
- 1 Operario/a de servicios miultiples

Las personas seleccionadas realizardn, durante periodo de duracién del contrato, los
trabajos incluidos en el Plan de Obras y Servicios de Interés General y Social elaborado para
el Plan de Empleo 2022-2023 por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego, trabajos que
presentan autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad normal del Ayuntamiento.
El jardinero/a desarrollara dentro del citado Plan de Obras y servicios las tareas propias de su
profesidon y el operario de servicios multiples realizard actuaciones de mantenimiento y
limpieza; ambos trabajos se realizaran en el marco del Plan de Obras y servicios presentado
en el marco del Plan de Empleo y son tareas independientes de las habituales realizadas por
el Ayuntamiento.

La seleccién se realizard por el sistema de concurso-oposicién; el orden de colocacién de
cada aspirante se establecerd en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso de
seleccién.

Si una vez concluido el proceso de selecciéon alguno de los puestos ofertados por el
Ayuntamiento de Tapia de Casariego resultase vacante el Ayuntamiento podra aumentar el
nlimero de puestos, de entre las ocupaciones que aparecen recogidas en estas bases como
de duracién doce meses (jardinero/a y operario de servicios multiples al ir dentro del mismo
Plan de Obra y Servicio ), donde existiesen candidatos/as en la bolsa de empleo.

2. A la presente convocatoria, con las particularidades que se derivan de estas bases, le
serd de aplicacién las disposiciones contenidas en la Resolucién de 27 de julio de 2017,
de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de
Asturias para la ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados
de activacién en el dmbito local; la Resolucién de 4 de septiembre de 2020, de la
Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdémica, por la que se aprueba la
primera modificaciéon de las bases reguladoras de la concesiéon de subvenciones a los
ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucién de planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrados de activacién en el &mbito local; la Resolucién de 21
de julio de 2022, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se

~  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 21

~
3
w
g8
ol
DL
|53
33
Q
No
N ©
Ew
k=)
X0
3@
U)U)
X8
g8
X
[Ty
gg
gz
© yn
PNy
c
S
o
©
hep}
= Q
o
>8
-D'“:
Q&
o>




0
5
MNSTERO e SERV'CIO§ DE EMPLEO
e oty
\ viconomrsoon. - QEPE
Cofinanciado por GOBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
la Unién Europea

aprueba la convocatoria 2022 de concesién de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias: Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacién en el ambito local; la Resolucién de 11 de octubre de 2022, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de concesién de subvenciones a
los Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucién de Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrados de activacién en el ambito local, por la que se
concede al Ayuntamiento de Tapia de Casariego 66.000 euros, para tal fin; Resoluciéon
de 24 de noviembre , del Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, por la
que se amplia el periodo subvencionable y se modifican las fechas establecidas a
efectos de solicitud del segundo anticipo y presentacién de la justificacién final de las en
su convocatoria 2022 de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias
para la ejecuciéon de planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de
activacién en el ambito local ; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&sico del Empleado
Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ;el real decreto legislativo
3/2015, de 23 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo;
la Resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la
aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en el &mbito de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; y, con caracter supletorio, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas; y demds legislaciéon general sobre funcién publica y funcién publica local.

3. Publicidad.- Las presentes bases se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board; y en la pagina institucional del
Ayuntamiento de Tapia de Casariego (www.tapiadecasariego.com). Asimismo, se comunicara
la oferta de empleo a la oficina del SEPEPA de Navia a efectos de su difusién a través del
Portal Web del SEPEPA “Trabajastur” (https://trabajastur.asturias.es/). Los sucesivos anuncios
relativos a las pruebas se publicardn Gnicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Tapia de Casariego (fisico y digital) y en la pagina web municipal.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Todos/as los/as beneficiarios/as a contratar dentro de los Planes de Empleo habran de
cumplir los siguientes requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en la legislaciéon vigente sobre causas de
incapacidad e incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran
participar quienes, no siendo espafioles o nacionales de un estado miembro de la
Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de
un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral, conforme a lo establecido en el articulo 57.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los “Derechos vy libertades
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de los extranjeros en Espafia y su integracién social” que establece en su articulo
10.2 que, los extranjeros podrdn acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, siempre que reldnan los requisitos legales para su
contratacién.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafoles siempre que acrediten estar en posesién de la titulacién
correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo
competente y de acuerdo a la legislacién vigente.

b. Tener 16 aflos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacién vigente. En el
caso de mayores de dieciséis aflos pero menores de dieciocho afios deberdn aportar
autorizacion del representante legal o bien la acreditacién de que el menor vive de
forma independiente.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados, y por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcién a desarrollar.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico
por resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las del puesto
convocado, salvo prescripcién de las sanciones. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

2. Asimismo, habran de cumplir los siguientes requisitos especificos establecidos en la
Resolucién de 21 de julio de 2022, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
por la que se aprueba la convocatoria 2022 de concesién de subvenciones a Entidades
Locales del Principado de Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias: Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrado de activacién en el dmbito local y en las presentes bases reguladoras:

a. Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en la base primera a fecha de la
publicacién de la convocatoria (29.07.2022), esto es:

1. Personas paradas de larga duracién. Se consideran personas paradas
de larga duracién, aquéllas que en los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria (29 de julio de 2022),
no hayan trabajado o participado en un programa de formacién que
conlleve una relacién laboral de mas de noventa y tres dias. Para el
cémputo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuren
en el informe de vida laboral de las personas desempleadas. En los
supuestos de jornada a tiempo parcial se tendrd en cuenta el equivalente
en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida
laboral.

2. Personas en situacion de exclusién social, entendiendo por tales, las
incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercion (enumerados en la base primera, apartado 2.2.)

b. No ser perceptores de prestaciéon de desempleo a nivel contributivo en el momento
de publicacién de la convocatoria (29 de julio de 2022).

c. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato.
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d. Formalizar, en el momento de su contratacién, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercidn que serd remitido por el Ayuntamiento al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

e. No haber mantenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Tapia de
Casariego, superior a 4 meses, formalizada al amparo de alguno de los siguientes
programas de subvenciones:

- Convocatoria 2020 de concesién de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
PuUblico de Empleo del Principado de Asturias: Planes de empleo en el
maraco de los itinerarios integrados de activacién en el dmbito local
(aprobada por Resolucién de 23 de octubre de 2020, del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, BOPA de 27 de octubre). Resolucién
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 18 de marzo
de 2021 por lo que se prorroga (BOPA 26 de marzo)

- Convocatoria 2021 de concesién de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
PuUblico de Empleo del Principado de Asturias: Planes de empleo en el
maraco de los itinerarios integrados de activacién en el dmbito local
(aprobada por Resolucién de 14 de junio de 2021, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, BOPA de 23 de junio).

f. Para el puesto de Operario de servicios multiples:

- No requerida titulacién .No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo. (otras agrupaciones profesionales sin requisito de
titulaciéon) Disposiciéon adicional sexta , real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de Ley Estatuto Bésico de Empleodo Publico.

- Carnet de conducir B1

Para el puesto jardinero/a:

-Estar en posesién del certificado de profesionalidad AGA002018 “Instalacién y
mantenimiento de jardines y zonas verdes” (nivel 2), o del certificado de
profesionalidad AGAO0108 “Actividades auxiliares en viveros, jardines, y zonas
centros de jardineria” (nivel 1). Titulo profesional béasico en agrajardineria y
composiciones florales , técnico en jardineria y floristeria, técnico Superior en
paisajismo y medio rural.

-Carnet de conducir B1

3. Los requisitos previstos en los dos puntos anteriores (excepto los apartados 2a, 2b, 2c
y 2d), asi como los méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de concurso se
entenderdn referidos, como fecha limite, a la de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y, todos ellos, deberdn mantenerse con posterioridad hasta la fecha de
formalizacién del contrato.

Cuarta.- Presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las que los
aspirantes haran constar que relUnen los requisitos exigidos en las presentes bases, se
presentardan en modelo normalizado segin Anexo |, que se encuentra disponible en las Oficinas
Municipales del Ayuntamiento de Tapia de Casariego y en la Pdgina Web de dicho
Ayuntamiento, se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Tapia de Casariego,
y se presentardn en el plazo de 5 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica

https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board , y podran presentarse:

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Tapia de Casariego.

2. En el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Tapia de Casariego
www.tapiadecasariego.com.

Verificacion: https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/
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3. Através de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser registradas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4. Asimismo, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se presenten en lugar
diferente al Registro General o Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego, el aspirante deberd justificar la fecha de imposicién del envio y comunicar al Servicio
de Secretaria del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, a través del correo electrénico
secretario@tapiadecasariego.com, el medio utilizado para la remisién de la solicitud, antes de la
fecha de expiracién del plazo. Sin la concurrencia de estos requisitos no serd admitida la
instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo.

Documentacién a presentar para ser admitido al proceso selectivo:

¢ Anexo |l. Modelo normalizado, cumplimentado y firmado. Un ejemplar por cada puesto al
que se opte.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de Residencia en
vigor. Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unién Europea deberan
aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia en
vigor.

e Fotocopia del carnet de conducir B1

e Fotocopia de la Titulacién exigida en la convocatoria para acceder al puesto o, en su
caso, documentacién que acredite disponer de la experiencia laboral en el desempeiio
de los mismos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de su homologacién.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa, junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (los citados documentos por separado no tendrdn validez por si solos).
En el caso de trabajadores auténomos, deberd acreditarse mediante el alta en el I. A. E,
o cualquier otra documentaciéon que permita conocer de manera inequivoca la funcién o
puesto de trabajo desempefiado.

¢ Informe de Vida Laboral actualizado, a fecha de presentacién de instancias.

¢ En el caso de aspirantes incluidos en el colectivo de personas en situacién de exclusién
social a fecha 29 de julio de 2022: informe acreditativo actualizado de la situacién de
exclusién social emitido por los Servicios Sociales Municipales.

e Cuando proceda valor la pertenencia del candidato al colectivo de beneficiarios del
Salario Social Basico: Informe acreditativo de la condicién de ser beneficiario del Salario
Social Basico a fecha 29 de julio de 2022 emitido por los Servicios Sociales Municipales.

e Certificado acreditativo de no ser perceptor de prestacién por desempleo a nivel
contributivo, a fecha 29 de julio de 2022.

¢ Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo emitido por el
Servicio Publico de Empleo con fecha posterior a 29 de julio de 2022, a efectos de dirimir
un eventual empate. (Sin perjuicio de que, a la firma del contrato, deberd aportarse
documento acreditativo de estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
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en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacién del
contrato, como requisito de contratacion).

Fotocopia, en su caso, de la documentacién que acredite una situacién de violencia de
género:

La condicién de victima de violencia de género se acreditard documentalmente a través
de alguno de los siguientes medios previstos en el articulo 3.2 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n¢ 297, de 10/12/2008), por el que se prueba el
programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género,
afiadiendo la posibilidad de acreditacién mediante informe técnico emitido por el
Instituto de la Mujer u organismo que tenga las competencias en la materia:

- Sentencia condenatoria, mientras no hayan trascurrido mas de veinticuatro
meses a su notificacién.

- Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccién
de la victima, mientras estén vigentes.

- Orden de proteccién acordada a favor de la victima, mientras esté vigente.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la
resolucién que proceda sobre la orden de proteccién.

Por motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres victimas de violencia de
género, tendran caracter reservado y serdn de acceso restringido, siendo custodiados
con especial cautela, arbitrdndose los mecanismos necesarios para proteger la identidad
de estas mujeres.

Para los trabajadores con discapacidad: acreditacion de discapacidad igual o superior al
33% reconocida como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién
o de retiro.

Los aspirantes que, por estar afectados de una discapacidad, precisen adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, lo indicardn en el apartado
correspondiente, a fin de que se adopten las medidas oportunas. La adaptacién no se
otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de
gue el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificaciéon del grado de discapacidad competente.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o
escrita segun deficiencias y grados de discapacidad» previstos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Estas personas serdn admitidas en condiciones de igualdad con los demds aspirantes,
salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempeno de las funciones propias de la plaza”. El érgano de seleccién examinard y
resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes.
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No serd necesario compulsar la documentacién requerida, salvo quien resulte seleccionado/a,
que lo hard con caracter previo a la firma del contrato, en fase de acreditacién de requisitos.

En caso de que los datos suscritos o documentos aportados, se falseen o sean incorrectos, el
solicitante serd excluido del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en
que haya podido incurrir, y pudiendo ser excluido de futuras convocatorias similares.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas documentalmente.

Toda la documentacién deberd estar en espafiol y en caso de no estar en espafol debera estar
traducida por un organismo oficial.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

No se admitirdn méas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso de seleccién.

El solicitante autorizard al Ayuntamiento de Tapia de Casariego, a la verificacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos y a la obtencién y comprobacién de datos y documentos
presentados ante los Organismos oficiales competentes por el solicitante.

Ademas de la documentacién sefialada anteriormente, el Organo de Seleccién podréa recabar del
interesado cualquier otra que se considere necesaria al objeto de comprobar la certeza de los
datos declarados.

En todo caso, en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacién que posea el
candidato con la requerida en las presentes bases, dicha equivalencia deberd ser aportada por
la persona aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente
en cada caso.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por las personas
aspirantes en la solicitud, serdn objeto de comprobacién antes de la formalizacién de la
contratacién.

Quinta.- Admision/exclusidon de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Tapia de Casariego dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de personas admitidas vy
excluidas, en funcién de si cumplen o no los requisitos establecidos en las presentes bases.

Dicha resolucién que se publicard en el Tablén de Anuncios Digital de la pagina institucional del
Ayuntamiento de Tapia de Casariego, contendrd la relacién de admitidos y excluidos, las causas
de exclusidn, asi como, el plazo de subsanacién de defectos.

Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 2 DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacién de tal resolucion, para proceder a la subsanacién del defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siempre que el mismo fuere subsanable,
transcurrido el cual, sin efectuarla, se producira la caducidad del derecho.

En dicha resolucién se indicard, asimismo, los lugares, fecha y hora en la que se realizara el
ejercicio de la fase de oposicién. Asimismo, se publicard la composicién nominal del Tribunal de
Seleccién.

Las alegaciones que puedan presentarse serdn aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante
resolucién motivada. La lista definitiva se publicard en la misma forma que la provisional. Si no
hubiera ninguna alegacién, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad
de resolucién expresa ni nueva publicacién.
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Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo maximo de 2 dias hdbiles desde la
finalizacion del plazo para presentacién de las mismas. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia del interesado.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, se advierte
que las solicitudes y documentacién aportada por los/as aspirantes incurren en inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusion.

Son causas de exclusién igualmente:
- La presentacién de la instancia fuera de plazo.
- La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

- La falta de presentacién de documentacién imprescindible para la contratacién del
aspirante seleccionado.

- La falta de presentacién personal del aspirante a la formalizacién del contrato o al inicio
de la prestacién del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

- No cumplir los requisitos de la convocatoria.

Aguellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién que se requiere en la
presente convocatoria no seran valoradas por el Organo de Seleccién, procediendo a su
exclusién; salvo causa debidamente justificada que, en todo caso, debera apreciar libremente el
Organo de Seleccién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que deriven del
presente proceso selectivo y que deban comunicase a los aspirantes se realizardn por medio de
publicacién en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de Tapia de Casariego
www.tapiadecasariego.com, surtiendo todos los efectos de notificacidon practicada segin lo
dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Organo de seleccién

1. Su designacién -que serd a titulo individual- se efectuard en la resolucién a que se refiere la
base anterior, y su composicién se ajustard a lo que establece el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico. Para su constitucién y actuacién valida se requerird la
presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo
caso, la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o quien legalmente las
sustituya.

El érgano de seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
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Los miembros del édrgano de seleccién, que serdn designados con sus respectivos suplentes,
habran de poseer titulacién o especializaciéon de grado igual o superior a la exigida para
acceder al puesto convocado, excepcién hecha del/a Secretario/a.

El érgano de seleccién estara formado por los siguientes miembros:
- Presidente: Un empleado municipal.

- Vocales: Tres, designados por el 6rgano competente, entre empleados publicos y que,
al menos uno, trabaje en el drea objeto de la contratacién, de los cuales dos se
nombrardn previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias 2016-2019).

- Secretario/a: Secretario del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue, con
v0z pero sin voto.

La pertenencia a dicho érgano de seleccién serd siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccién podra contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en
las reuniones que se celebren. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con la Comisién de Seleccién. La
Comision de Seleccién podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del propio aspirante, que estime necesarios para la correcta y adecuada
baremacién.

El 6rgano de seleccidn estad facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas
bases o en la legislacién aplicable; y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo prevenido en ellas y normativa complementaria. Adoptard sus decisiones
por mayoria de los/as miembros presentes, mediante votacién nominal y, en caso de empate,
se repetird la votacidn, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el/la Presidente/a con
su voto de calidad.

El 6rgano de seleccién deberd resolver cualquier reclamacién que no tenga caracter de
recurso, siempre que se formule ante el/la Secretario/a del mismo antes de la calificacién de
la prueba correspondiente, inmediatamente antes de comenzar la prueba siguiente o antes
de su disolucién con firma del acta final.

El 6rgano de seleccién queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el
mantenimiento del orden y la buena marcha del proceso selectivo, incluida la descalificacién
de aquellos/as aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la convocatoria o incurran en
abuso o fraude.

La abstenciéon y recusacién de los miembros de la Comisién de Selecciéon serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Séptima.- SISTEMA DE ACCESO

El

sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccién como personal laboral

temporal para cubrir plazas del Plan de Empleo serd el de concurso-oposicién.

La convocatoria para la realizacién de los ejercicios se realizard a llamamiento Unico, quedando
excluidos del proceso selectivo, quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada que se apreciard por el 6rgano de seleccién, el cual resolvera lo que
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proceda. Todos los aspirantes deberdn ir provistos de DNI que deberdn conservar durante el
desarrollo de las pruebas a disposicion del érgano de seleccién.

La oposicién se calificard previamente al concurso.

Solamente serdn valorados los méritos de aquellos opositores que hayan superado con éxito la
fase de oposicién.

7.1.- FASE DE OPOSICION

Los/as aspirantes realizardn una prueba de caracter eliminatorio relacionada con la ocupacién y
las funciones a desarrollar. Dicha prueba seré de caracter practico donde se valoraran el manejo
de las habilidades propias del perfil al que se opta. Si el tribunal asi lo decide podra realizarse
también una prueba tedrica relacionada con los conocimientos necesarios para el desarrollo de
las tareas propias de la ocupacién. Se considerard que ha superado la fase de oposicién del
proceso de seleccién el/la candidato/a que obtenga, al menos, un 50 % de la puntuacién de las
prueba asignandosele la puntuacién correspondiente. Las pruebas seran valoradas en conjunto
de 0 a 10 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién serd de 10 puntos.
7.2.- FASE CONCURSO:

Aguellas personas que hayan superado la fase de oposiciéon, pasaran a la fase de concurso
donde se tendrén en cuenta determinadas circunstancias personales y los méritos alegados.

La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de 6 puntos conforme a la siguiente
baremacién:

- Circunstancias personales a valorar a fecha de la publicacién de las presentes bases (Maximo 2
puntos):

Parados de larga duracién mayores de 52 afios: 0,5 puntos
Mujeres victimas de violencia de género: 0,5 puntos
Perceptores/as de Salario Social Basico : 0,5 puntos

Personas con discapacidad compatible con el puesto a ocupar (% igual o superior al 33%): 0,5
puntos

- Experiencia laboral (Mdximo 3 puntos):

Por cada mes trabajado en la categoria a la que se opta 0,10 puntos. En el puesto de operario
de servicios multiples se puntuara 0,10 puntos por cada mes trabajado durante la vida laboral
en cualquier categoria.

- Formacién relacionada con el puesto al que se opta: (maximo 1 puntos):

- Cursos entre 20 y 50 horas......cccovovvviviviieinnnnen, 0,15 puntos curso
- Cursos entre 51y 100 horas:......cocovevvveniinienninnnns 0,25 puntos curso
- Cursos de méas de 100 horas: .......cccvvvevneeenennnnnn, 0,60 puntos curso

La acreditacién de condicién de mujer victima de violencia de género, asi como la acreditacion

de persona con discapacidad, y de ser Perceptores/as de Salario Social Basico se realizara por
medio de la documentacién detallada en la cldusula cuarta de las presentes bases.
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La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa, junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (los citados documentos por separado no tendran validez por si solos). En el caso de
trabajadores auténomos, deberd acreditarse mediante el alta en el I. A. E, o cualquier otra
documentacién que permita conocer de manera inequivoca la funcién o puesto de trabajo
desempefiado.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u homologados
expresamente por: Centros Docentes dependientes del Ministerio de Educacién o del Principado
de Asturias, u otras Administraciones Publicas, por una Universidad, Diputaciones Provinciales;
por Organizaciones Sindicales y Empresariales, por Colegios de Profesionales Administraciones
Publicas, y demas entes publicos de reconocida competencia.

Sélo se valoraran aquellos cursos en los que quede acreditado tanto el nimero de horas, como
los contenidos y organismo que imparte la acciéon formativa.

No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas documentalmente.

El érgano de seleccién podrd solicitar la documentacién pertinente para comprobar dichos
puntos.

El hecho de presentar la solicitud e incluso superar la prueba, no creara derecho alguno al
aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o
falsedad en la documentacién presentada.

Los programas de formacién y similar que consten de formacién tedrica y practica seran
valorados, a todos los efectos, como cursos de formacion.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran preferencia,
por este orden:

La persona mayor de 52 afios a fecha 29 de julio de 2022 y en el caso de que haya mas de un/a
candidato/a mayor de 52 afios seleccionado, el que tenga mas edad a dicha fecha.

Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo a fecha 29 de julio de 2022 seguln datos
del Servicio PUblico de Empleo.

Por sorteo, efectuado en presencia de los/las aspirantes.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn, seran resueltas por el érgano de seleccién.

Sistema de calificacién: En el sistema de concurso-oposicién la calificacién final vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
concurso. Dicha calificacién final determinara el orden de prelacién definitivo.

El Organo de Seleccién elevara la propuesta de acuerdo de candidato seleccionado, y en su
caso, de constitucién de la Bolsa de Empleo, a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento para su
aprobacién y publicacién, y que tendrd también la consideraciéon de propuesta de contratacién a
favor de los/as incluidos/as en aquella por orden decreciente de puntuacién, el cual determinara
el orden de llamamiento. El listado, con expresiéon del orden de llamamiento de la bolsa,
aprobado y publicado por el érgano competente, serd vinculante para el érgano de contratacién.

Octava.- Relacion de aprobados y contratacion

Concluido el examen de los méritos alegados, el érgano de seleccién publicard en el Tablén de
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Tapia de Casariegos, asi como en la péagina web
municipal, la relacién de aprobados por orden de puntuacién y clasificacién, con propuesta
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concreta de los aspirantes seleccionados para nombramiento por el citado orden de
clasificacién, no pudiendo rebasar la propuesta el nimero de plazas fijado para cubrir y elevara
dicha relacién a la Alcaldia. En la relacién habrd de figurar, por orden de clasificacién y
puntuacién, todos los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas, excediesen del
numero de plazas a cubrir, a los efectos de formar una bolsa de empleo.

Se hard publica la seleccién en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica

https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board , incluyendo cualquier otra incidencia que,
desde el &mbito municipal, se considere conveniente recoger.

Una vez publicados los resultados definitivos, el Ayuntamiento requerird, a las personas
propuestas para contratar, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

En este momento las personas a contratar deberan presentar:

e La documentacién original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
cldusulas tercera y cuarta, incluida la relativa a los méritos alegados.

e Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de
formalizacién del contrato.

e En el caso de aspirantes incluidos en el colectivo de personas en situacion de exclusiéon
social a fecha 29 de julio de 2022 informe acreditativo actualizado de la situacién de
exclusién social emitido por los Servicios Sociales Municipales

e Documento de formalizacién del compromiso de segquir el itinerario personalizado de
insercion que sera remitido por el Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo

e Autorizacién del/a beneficiario/a del Programa a darse por informado del caracter
subvencionado de su contrato, el compromiso de seguir el Itinerario Personalizado de
Insercién y el compromiso de cumplimentar cuanta informacién sea precisa para
elaborar los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) N.2 1304/2013.

e Anexo relativo a los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) N.¢2 1304/2013.

e Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ninglin impedimento fisico o
psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo propuesto. En el supuesto de personas con
discapacidad, deberdn aportar certificacién expedida por los érganos de la Comunidad
Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del
grado de discapacidad y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

e Tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria (IBAN).

e Original del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

e Original de la titulacién requerida, y de los méritos alegados para su baremacién. (La
experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa en unién con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, (los citados documentos por separado no tendran validez por si
solos), alta en el I. A. E para el caso de trabajadores auténomos, o cualquier otra
documentacién que permita conocer de manera inequivoca la funcién o puesto de
trabajo desempefiado).
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e Original, en su caso, de la acreditacién que acredite una situacién de violencia de
género o discapacidad.

e Cualquier otra documentaciéon que determine el Ayuntamiento en funcién del puesto a
cubrir.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

A continuacién, se formalizard el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos
ofertados, bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada de interés social,
resultando de aplicacién el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federaciéon Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y
Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias 2016-2019).

Novena. Bolsa de Empleo

o Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y que no hayan sido
contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo, ordenados segun la puntuacién
obtenida, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente y/o de cualquier otra circunstancia que
pueda acaecer debidamente motivada y justificada, a fin de cubrir de manera rapida y
agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente, y cuyo
funcionamiento se regirad por las siguientes reglas.

La presente la bolsa de empleo que se constituya derivada de la celebracién del
presente proceso selectivo, lo serd a los solos efectos de cubrir las posibles vacantes
que pudieran producirse durante el desarrollo del presente plan de empleo 2022-2023 y
en exclusiva para la duracién y perfiles del mismo.

Una vez constituida la Bolsa de Empleo, su pertenencia no supondra, bajo ningun
concepto, la existencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el
Ayuntamiento de Tapia de Casariego hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto
de trabajo y se formalice la relacién contractual. La posicion en dicha bolsa se
determinard por orden de puntuacién obtenida en el proceso, de mayor a menor.

e Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendré

determinado por la suma de la puntuacién Obtenida.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de
la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio correspondiente remitira
comunicacién al Servicio de Secretaria- Intervencién.

2. Recibida la comunicacién, el Servicio de Secretaria- Intervencién procederd en primer
término a tramitar la preceptiva y previa autorizacién, tras la tramitacién del
correspondiente procedimiento administrativo y emisién previa de los informes que
procedan al respecto.

3. Autorizada la contratacién, el Servicio de Secretaria- Intervencién procederd a
localizar al candidato/a de la Bolsa de Empleo establecida tras la oportuna celebracién
del proceso selectivo y segln el orden de prelacién establecido.

4. Efectuada la localizacidn, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, el
Servicio de Secretaria- Intervencion procedera a efectuar el llamamiento del candidato.

El llamamiento se realizard telefénicamente al nimero de teléfono, preferiblemente mévil,
facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo. En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de
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teléfono mévil que servird como medio de notificacién de una oferta de trabajo en los términos
expresados en la presente Base.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacién
durante toda la vigencia de la Bolsa, en el nimero de teléfono facilitado por el/la miembro de la
bolsa de trabajo en la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

En la llamada telefénica realizada por el Ayuntamiento, se establecerd el plazo maximo de
respuesta que sera de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podré limitarse a 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 Ilamadas
telefénicas, mediando como minimo 2 horas entre cada una de ellas, se procederd a llamar al
siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicién
que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. Si el aspirante rechaza la oferta de
empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 2 dias hébiles, (24 horas en caso de urgencia),
pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o de baja
laboral o por darse el caso de renuncias justificadas que se describirdn en las presentes bases,
continuard en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos,
el aspirante quedard en situacién de suspensiéon de llamada hasta que finalicen las causas
alegadas. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, deberd comunicarlo por escrito,
inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo,
que por orden de prelacién le corresponda.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no serdn tenidas en cuenta.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se

reflejard la fecha y hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se

hubiera recibido.

No procederd el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa, que en virtud de
una o de varias contrataciones anteriores temporales acumuladas en el Ayuntamiento de Tapia
de Casariego, una nueva contratacion suponga una vulneracion a las limitaciones temporales de
concatenacién de contratos establezca la normativa de aplicacion.

El cese del trabajador/a temporal se producira, automaticamente, cuando desaparecieran las

Circunstancias que dieron lugar a su nombramiento o contratacién.

Con caréacter general, finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el/la
aspirante se reintegrard en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo
correspondiente, segln su orden de puntuacién; efectudndose los Illamamientos siempre
respetando la mayor puntuacién, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o contratado/a con
anterioridad.

- Causas de exclusidén. Penalizaciones. Justificaciéon de renuncias.

Son causas de exclusién de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) La no superacién del periodo de prueba. No cabrd exigir dicho periodo de prueba cuando el
trabajador ya haya desempafado las mismas funciones con anterioridad.

b) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego por incumplimiento o
sancién disciplinaria.

c) Solicitud expresa escrita de exclusién de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

d) No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo que se le indique, salvo causa
justificada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar

del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.
Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizard al solicitante,
guedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacién que

motivé el rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcidn, acreditado por certificado de
nacimiento o Libro de Familia.
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b) Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacién,
debiendo aportarse copia del mismo.

Ayuntamiento de Tapia de Casariego

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes
de alguna Administracién Publica, acreditado por certificacién oficial

f) Estar colaborando en programas de cooperacién y ayuda humanitaria.

g) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La presentacién de la documentacién acreditativa de cualquiera de las anteriores
circunstancias, se efectuard en el plazo de 2 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
notificacién del llamamiento efectuado por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego.

La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se

encontrard la persona afectada.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusién temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

a) Hijos de edad inferior a tres afios

b) Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por

razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si
mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién total en la bolsa
de trabajo durante la vigencia de la misma.

Vigencia. La Bolsa de Empleo resultante de la presente convocatoria se mantendrd vigente
hasta la finalizacién de los contratos para el que se convocan los presentes puestos enmarcados
en el Plan Local de Empleo 2022-2023.

Contratacién. Los aspirantes a contratar de la Bolsa, deberan de presentar dentro del plazo que
se conceda al efecto, desde el llamamiento para la contratacién, la documentacién acreditativa
de los requisitos de la Base Octava de la presente convocatoria, en original y fotocopia para su
compulsa y devolucién. En el supuesto de

no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolvera la
exclusién del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratados.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.La Bolsa de Empleo tendrd caracter no rotativo. Las
contrataciones se ofertaran dependiendo de la situacién contractual de la persona sustituida o
de las necesidades surgidas, en lo que se refiere a horas, jornada y demds circunstancias
laborales

Décima.- Recursos

Tanto las Bases Reguladoras, como la Convocatoria; y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Organos de Seleccién vinculan a las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Frente a las presentes Bases Reguladoras, los/as interesados/as podran interponer potestativa y
alternativamente los siguientes recursos:

-Recurso administrativo de reposicién, ante el érgano autor del acto, en el plazo de un mes.

-Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
por turno corresponda, en el plazo de dos meses.

Los plazos sefalados se computardn de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la
publicacién.

Undécima.-Cofinanciacion

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacion por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y, por el Programa FSE+ 2021-2027 de la Unién Europea.

En Tapia de Casariego, al dia de la fecha de la firma electrénica

ANEXO 1
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO

CONVOCATORIA PLAN DE EMPLEO LOCAL 2022/2023

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.I: FECHA NACIMIENTO: DOMICILIO: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
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Los aspirantes que, por estar afectados de una discapacidad, precisen adaptaciones en tiempo y medios
para la realizacidon de las pruebas, lo indicardn en escrito que acomparie a la presente solicitud, a fin de que
se adopten las medidas oportunas. La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidn directa con la prueba a realizar.

En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente. Se aplicardn los criterios generales para las
adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segtin deficiencias y grados de discapacidad» previstos en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

PUESTOS QUE SE CONVOCAN: (Sefiale con una X la plaza a la que se presenta. Se
presentara un impreso (Anexo 1) cumplimentado por cada puesto al que opte)

Jardinero/a

Operario de servicios multiples

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Tapia de
Casariego, relativa al proceso selectivo para la contrataciéon de siete personas desempleadas,
bajo la modalidad de “contrato de obra y servicio de duracién determinada en el marco del
“Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacién en el Ambito Local 2021-
2022”, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la misma,
manifiesta que desea participar en dicho proceso, aceptando integramente el contenido de las
presentes bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable en la
convocatoria 2021 de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias, Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacién en el
Ambito Local, asi como en las presentes bases reguladoras que rigen la convocatoria y el
proceso selectivo y que son y serdn ciertos todos los datos consignados en esta solicitud,
comprometiéndose a acreditar documentalmente en su momento todos los datos que figuran
en ella.

- Que pertenece a uno de los siguientes colectivos (sefialar con una X):

Parado de larga duracién al no haber trabajado o participado en un programa de formacién que
conlleve contraprestacién econdémica mdas de 93 dias en los 12 meses inmediatamente
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anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria (29 de julio de 2022).

Persona en situaciéon de exclusién social (colectivos definidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién,
a fecha 29 de julio de 2022.

En el caso de ser beneficiaria del Salario Social Basico (sefialar con una X)

Persona beneficiaria del Salario Social Bésico, a fecha 29 de julio de 2022

Que se compromete al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucién de 14 de
junio de 2021 del SEPEPA (BOPA de 29/07/2022), a fecha de formalizacién del contrato.

Que se compromete a aportar, en el momento de la contratacién, toda la documentacién que
se detalla en los bases de seleccién.

Que relne los requisitos generales establecidos en las bases tercera y cuarta de las
presentes bases reguladoras del proceso de seleccién. (Es obligatorio presentar la
documentacién requerida en las presentes bases, asi como la documentacién que se desea
que sea baremada).

Que cumple con los requisitos de titulacién o experiencia, en funcién de los puestos
ofertados.

Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de las tareas a
desempefiar. (Sin perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con certificado
médico expedido al efecto).

Que no ha sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales; y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia firme.

Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacidén (sefialar con
una X la situacién o situaciones, en su caso):

Persona con discapacidad compatible con el puesto (% igual o superior al 33%)

Mujer victima de violencia de género

Mayores de 52 afios, a fecha de publicacién de la convocatoria de subvenciones (29 julio 2022)

Beneficiario del Salario Social Basico

Que no ha tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Tapia de Casariego o su sector
publico institucional, de una duracién superior a 4 meses, formalizada al amparo del Plan de
Empleo de las convocatorias del 2020 y 2021.

Que no es perceptor/a de prestaciones por desempleo a nivel contributivo, a fecha 29 de julio
de 2022.
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- Que se compromete a estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a fecha de
formalizacién del contrato.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD (sefialar con una X)

Fotocopia de DNI, Pasaporte o Permiso de Residencia en vigor

Fotocopia del carnet de conducir B1

Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria / Documentacién acreditativa de la experiencia laboral
conforme a las bases

Informe de vida laboral, actualizado a fecha de presentacién de instancias.

Fotocopia de la documentacién acreditativa de ser una mujer victima de violencia de género (en su caso)

Fotocopia del certificado acreditativo de discapacidad (en su caso)

Certificado de no ser perceptor de prestaciéon de desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio de
2022 emitido por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

En el caso de aspirantes incluidos en el colectivo de personas en situacién de exclusién social, a fecha 29
de julio de 2022, informe acreditativo actualizado de la situacién de exclusién social emitido por los
Servicios Sociales Municipales.

Informe del periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo emitido por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, con fecha posterior al 29 de julio de 2022.

Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, conforme bases
Cuarta y Séptima

ASIMISMO, AUTORIZA (senalar con una X si se autoriza):

Al Ayuntamiento de Tapia de Casariego, y a los efectos de la presente convocatoria, para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y para la consulta, obtencién y comprobacién de datos y
documentos presentados por el solicitante, ante los Organismos oficiales competentes.

Al Ayuntamiento de Tapia de Casariego, y a los efectos de la presente convocatoria, a la publicacién de
mis datos personales en las resoluciones y actos de trdmite derivados del procedimiento administrativo
al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud, y en los términos establecidos en su
convocatoria, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, y en Trabajastur.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacion de la documentacion previa a
la contratacién resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos
establecidos en las presentes bases reguladoras o no acreditase alguna de las circunstancias a
baremar, se resolverd su exclusién del proceso selectivo, decayendo la persona interesada en
los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

El/la interesado/a manifiesta que conoce las Bases Reguladoras que han de regir la convocatoria
de la plaza de referencia y declara bajo su responsabilidad que reldne todos los requisitos en
ellas establecidos para ser admitido/a al procedimiento selectivo y que son ciertos todos los
datos consignados, por lo que SOLICITA su admisién por medio de este escrito.

En Tapia de Casariego, a __de de 2023
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